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K6d I rMs:  27110130031

D O H O D A
i. 44l$5oj/r\s/2013

o poskyttruti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podl'a
$ 50j zikona i. 5/2004 Z.z. o slrrLblich z mestnanosti a o zmene a doplneni niektorich

zdkonoy v zneli neskorsich predpisov

(d'alej len ,,dohoda")

uzatvorenii podl'a ustanovenia $ 50j zdkona d. 5/2004 Z. z. o sluibdch zamestnanosti a
o zmene a doplneni niektoqich zAkonov v zneni neskoriich predpisov

(d'alej len ,,zlkon o sluib6ch zamestnanosti")

medzi ridastnikmi dohody:

ilrad prrice, sociSlnych veci a rodiny Ndmestovo

Sidlo: N:imestie A. Bernolika 381/4, 029 01 N{mestovo

Zastipenim riaditel'om: PhDr. Miroslav Gabara, riaditel'

ICO 37905481 Drl 2021769343

Bankovd spojenie St6tna pokladnica d. ridtu: 7000128217/8180

(d alej len ,,rirad")

Zamestn6vatel'om

Prevnickou osobou: Obec Lomni

Sidlo: 029 54 Lomnr6 22

V zastupeni Statut6mym zestupcom: Jozef Straka

IeO:00314633 DIi:2020571685

SK NACE Rev2 (k6d/text) prevaz.dinnosf

Banlovd spojenie: Prima brnka a,s, e.

(d'alej len,,zarnestnrivatel"t)

Tenio projekt sE re.lizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci:iln€ho fondu v rdmci
Operaln6ho programu Zafiestnanosf a socirlna inklfzia.

84.11. / V5eobecnd verejnd sprrva

nitu: 4002916002/5600
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Chinok L
Predmet dohody

Predmetom dohody je riprava prAv a povinnosti idastnikov dohody pri posk)'tnuti
p spevku na podporu rczvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl'a $ 50j zrikona
o sluzbiich zamestnanosti (d'alej len ,,prispevok"), ktoni sa poskltuje zo zdrojov Stiitneho
rozpodtu Slovenskej republiky (d'alej len ,.SR') a Eur6pskeho socidlneho fondu (d'alej len
,,ESF")v zmysle:

- Operadneho programu Zamestnanosf a sociiilna inklLizia

Prioritn6 os 1 Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie 1.1 Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a dlhodobej
nezamestnanostr

- Nfuodndho projektu : Vybran6 aktivne opatrenia na trhu prace v rrimci SR bez BSK -2
- K6d ITMS: 27110130031

- Zd.Jrona d. 512004 Z. z. o sluZbdch z.rmestnanosti a o zmene a doplneni niektorjch
ziikonov v zneni neskorSich predpisov (dalej len ,,zdkon o sluibrich zamestnanosti").

Predmetom dohody je poskytovanie finandndho prispevku uadom zamestn6vatel'ovi na
podporu v)'tvtuania pracovnlfch miest podl'a $ 50j zrikona o sluZbach
zamestnanosti v sulade s platnymi a ildinnimi vseobecne zAvaznimi prrivnymi predpismi
Slovenskej republiky a pr6vnlmi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

Prispevok posk}1nuti na zdklade tejto dohody sa sklade z prispevku zo 5R a prispevku
ESF.

Vz6jomni pomer medzi prostriedkami spolufi nancovania zo 5R a ESF je I 5% : 85%.

Clinok II.
Pr{va a povinnosti zamestn6vatel'a

Zamestnivatel' sa zaviizuje:

1. Prijaf 2 znevlihodnenlich uchidzadov o zamestnanie podl'a $ 8 ods. I pism. b) a d) zrikona
o sluZbrich zamestnanosti (dalej len ,,znevjhodneni uchAdzad o zamestnanie") vedendho
v evidencii uchAdzadov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo znevjhodnen6ho
uch6dzada o zamestnanie podl'a $ 8 ods. I pism. c), do pracovndho pomeru na uriitri
dobu, ak pracovni pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanovendho
tiZdenndho pracovndho dasu v niZdie uvedenej tabufke podfa charakteristiky pracovnich
miest:

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpor€ z Eur6pskeho socitlneho fondu y rimci
Operran6ho programu Zanestnanosl' a socirlna inklizia.
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2. Predlozif uadu za kazddho uchiidzada o za.mestnanie prijatdho na vltvorend pracovn6
miesto najneskdr do 10 kalendrimych dni od uzatvorenia pmco!'1l6ho pomeru:

a) k6piu praco\,nej zmluvy uzatvorenej v zmysle Z6konnika prAce a platovdho dekdtu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutri mzda alebo plat nie je sudastbu pracovnej
zmluvy,

b) zamestndvateLom potvrdenu k6piu prihli3ky na zdravotne poistenie, sociAine
poistenie, starobnd d6chodkovd sporenie,

c) podl'a potreby i d'alSie doklady, ktor6 urdi Lirad.

3. Dodrziavaf Stukturu vytvorenich pracovnich miest v srilade so znenim dl. II. bod l) tejto
dohody, pridefovaf prijatim zamestnancom priicu podfa pracovnej zmluvy a platit' im za
vykonanl pnicu dohodnutu mzdu /plat/ vo viplatnom temine.

4. Vltvorend pracovn6 miesta obsadzovaf uchridzadmi o zamestnanie v sllade s dl. Il. bod
l

6.

5 .

'7.

Viest' evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vltvorenich pracovn;ich
miest, vrdtane dokladov, ktord tuto evidenciu potvrdzujri.

Predkladat' fradu v sflade s $ 10, ods. 1 zakona d. 43112002 Z. z. o irdtovnictve v zneni
neskor5ich predpisov najnesk6r do posledn6ho kalenddrneho dia nasledujriceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola mzda splatnf v2 ryhotoveniach iiadost'
o tihradu platby a ziirovei 1 origindl a2 k6pie dokladov Feuknzujicich vynalozend
niiklady na rihradu mzdy a ihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6 poistenie,
poistn6ho na soci{lne poistenie a prispevku na starobn6 d0chodkov6 sporenie za
zamestnancov, na zamestndvanie ktorich sa posk).tuje p spevok.

Za tieto doklady sa povaiuju najmii: mzdovlf list alebo vjplatni p6ska, vrAtane dokladov o
skutodnom vyplateni mzdov:ich prostriedkov; doklady o platb6ch preddavku poistndho na
zdravotnd, sociiilne poistenie ana starobne ddchodkovd sporenie - mesadnd vikazy
preddavkov na poistnd na verejnd zdravotnd poistenie, mesadni vfkaz preddavku vrritane
poistndho a pdspevkov do Soci6lnej poisfovne a vipisy z fdtu zamestniivatel'a, resp.
potwdenie banky o uskutodneni platby.

Ozn6mit'pisomne fradu najneskdr do 30 kalendrrnych dni kazdi zmenu
dohodnutich podmienok odo dia kedy skutodnosf nastala, vr6tane ozn{menia

T€nto projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6psk€ho socinlneho fondu v renci
Operatn€ho programu Zamestnanost' a sociilna inkhlzia.
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Dohoda a. 44/$50jNS/2013



;

kaid6ho skonCenia pracovn6ho pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskltuje
pdspevok v zmysle tejto dohody. Sridasne predloZit' k6piu dokladu o skondeni
pracovndho pomeru, zamestniivatel'om potvrdenr.i k6piu odhlisky zo zdravotn€ho
poistenia, sociAheho poistenia a starobndho d6chodkovdho sporenia.

8. V pripade prediasn6ho skonienia pracoyn6ho pomeru zamestnancaj na ktordho sa
zamestn6vatel'ovi poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody zamestnivatel' m6ie (nieje
povinni) preobsadit' uvolhen€ pracovne miesto v lehote podLa dl. V. bod 4 nor.jm
zner",ihodnenlm uchddzadom o zamestnanie z evidencie uch6dzadov o zamestnanie uradu
s dodrZanim podmienok podl'a dl. II. bod 1, ak sa s uradom nedohodne inak. Zrirovei
predloZit' za kaZdeho novdho znevlfhodnendho uchddzada o zamestnanie prijatdho na toto
pracovnd miesto doklady podl'a dl. II. bod 2.

9. V p pade, ak qtvorend praco\4td miesto, na ktord sa poskltuje zamestnAvatel'ovi
prispevok, je dodasne volhd po dobu viac ako 30 kalendrimych dni nepretrZite (napr. z
dovodu materskej alebo rodidovskej dovolenky), zamestn6vatell mdze na toto pracomd
miesto prijaf novdho znevlfhodnen'ho UoZ z evidencie UoZ uradu pri doddani
podmienok stanovenlich dohodou.

10. V pripade, ak zamestnAvatel' doiasne prideli na Wkon prdce k uziyatel'sk6mu
zamestnivatel'ovi v zmysle ust. $ 58 Zdkonnika priice zamestnanca, na ktordho
zamestniivanie sa mu v zmysle tejto dohody poskltuje prispevok, je povinny bez
vyzvania vritit' Iradu vsetky finanin6 prostriedky poskytnut6 na zamestnfvanie
tohto zamestnanca najneskor do 30 kalendirnych dni odo dia do{asndho pridelenia.

I 1. Na vyiiadanie uradu preuklzat dodrziavanie podmienok rejto dohody, umoZiiovat' vlfkon
fyzickej kontroly a poskltovaf pri tejto kontrole sidinnosf, a to priebeZne po celti dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo diia poslednej fhndy opdvnenich
vidavkov.

12. UmoZnit' povereny,m kontrolnim orginom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich
rliitovnich vikazov, bankor.jch vypisov a d'al5ich dokladov a umoZnit' vykonanie
kontroly a auditu priebezne podas trvania zriviizkov vypljvajicich z tejto dohody, a to aj
do piatich rokov po ukonieni ich trvania. V pripade neumoZnenia vikonu kontoly
a auditu povinnosf vr6tit' poskltnutd finandnd prostriedky v plnej viske.

13. Vltvorit' poverenim kontrolnym orgdnom a orgiinom auditu vykoniivajicim kontrolu,
primeran6 podmienky na riadne a vdasnd vykonanie kontroly a poskytnil im pri jej
vikone potrebni sirdinnosf a vsetky vyZiadan6 inform6cie a listiny, tikajrice sa najma
oprevnenosti vynalozenich ikladov

l4.Oznaait priestory pracoviska zamestnancov, na ktorl/ch sa mu posk)tuje prispevok
v zmysle tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eur6pskeho socirilneho fondu. Uvedend oznadenie ponechat' na pracovisku
po dobu trvania tejto dohody.

15. Uchovrivat' trito dohodu w6tane jej priloh a dodatkov a vsetkfch dokladov tlfkajicich sa
poskltnutdho prispevku najmenej do troch rokov od ukondenia Operadndho programu
Zamestnanost a sociiilna inklizia, t. j. do 31. 12. 2021. V pripade financovania
poskltnutdho prispevku zo it.itneho rozpodtu je potreb[d uchovdvaf uvedend dokumenty
najmenej 10 rokov od poskytnutia prispevku.

Tento proj€kt sa realizuje vd'aka podpor€ z Eur6pskeho sociAlneho londu v rdmci
Operain6ho proeranu Zamestnanost'a socielna inkl6zia.
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16. Zamestndvatel', ktordmu sa posk).tujf verejnd prostriedky, zodpovede za hospoddrenie s
nimi a je povinn;i pri ich pouzivani zachovdvat' hospodrimost', efektivnosf a fdinnosf ich
pouZitia v zmysle S 19 ods. 3 zakona d. 52312004 Z. z. o rozpodtovich pravidl6ch verejnej
spr6vy a o zmene a doplneni niektorich zilonov v zneni neskoriich predpisov.

17.At zameshAvatef vykondva viacero dimosti (napr. na z6klade Zivnostenskdho listu),
ktor6 zahriaji aj zakinan' iinnosti, m6ie pouzit' prispevok na hi oblast' svojej dinnosti,
ktorii nepatri medzi zakriane dinnosti, z{rovei sa zaviizuje, Ze ho nepouzije na ini iieel,
.esp. na inu dinnosf ako je uvedend v tejto dohode.

al6nok III.
Priva a povinnosti riradu

flrad sa zaviizuje:
1. Poskyovat' zamestniivatelovi mesaine prispevok na jedno vl4vorend pracovnd miesto

najviac po dohodnuti dobu (podl'a tabul'ky 6. 2) vo vilke 80 yo z celkovei ceny
pr6ce zamestnanca prijat6ho do pracovndho pomeru podLa dl. IL bod 1, najviac vo
vf3ke 60 % z celkovej ceny prfce vypoiitanej z prienernej mzdy zamestnanca
y hospodirstve Slovenskej republiky za prvf aZ treti Stvrt'rok kalend{rneho roka,
ktor;i predchridza kalendiirnemu roku. v ktorom sa prispevok poskytuje v celkovej
uhmnej sume na vietky podporovand PM, najviac 6 801,30 €.

Tabulka d. 2:

Viska prispevku sa po celir dobu truania ziiviizku nebude menif (nevalorizuje sa).

2. Posk)tovat' zamestnevatel'ovi prispevok podl'a dl. Ill. bod I na jeho irdet mesadne,
najneskdr do 30 kalendirnych dni odo dia predloZenia kompletnich dokladov podl'a
dl6nl<u II. bod 6 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenich dokladoch
nezovnalosti, alebo mri opodstatnend pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenlfch dokladov, lehota na vyplatenie finanin6ho prispevku podl'a predchddzajfcej
vety neplyrie, a to ai do skondenia kontoly pravosti a spr6\,nosti predloZenlich dokladov,
alebo do odstr6nenia zistenich nezrovnalosti. V pripade, ak zamestn6vatel' nepreukiZe

Tento projekt sa realizuj€ vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho fondu v rdmci
Operaan6ho programu zanestnanost' a soci6lna inklf zia.
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za sledovanj mesiac skutoine rynaloZene niklady v lehote stanovenej v il, II. bod 6
dohody, rirad prispevok podl'a il. I. bod I tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

VrAtif zamestnevateLovi jeden origin6l dokladov predloZenjch podLa dl6nku II. bod 6 \
dohody do 60 kalenddmych dni odo dia ich predloZenia. Za dei predloZenia dokladov sa
v tomto pripade povazuje dei, kedy sa predlozena Ziadost' o platbu stala kompletnou, resp.
dei odstrrinenia zistenjch nezrovnalosti v predloZenlfch dokladoch.

Dorudif zamestnrvateLovi matedAly zabezpe6ujice publicitu spolufinancovania
posk)tnutjch prispevkov z prostriedkov Eur6pskeho socidlneho fondu.

Urad je povinnli pri pouZivani verejn;ich prostriedkov zachov6vat' hospodrimost',
efektivnost'a ridinnosf ich pouZitia v zmysle $ 19 ods. 6 ziikona t.52312004 Z. z,
o rozpodtovich pravidl5ch verejnej spr6vy a o zmene a doplneni niektor-ich z6konov
v zneni neskorSich predpisov.

el6nok Iv.
Opr6vnen6 niklady

Za oprdvnend qidavky sa povaZuju len tie nriklady, ktord vznikli zamestnevateLovi
v srivislosti s touto dohodou najskdr v deii riiinnosti tejto dohody, boli skutodne
vynalozend zamestndvatel'om a si riadne odovodnend a preukizand.

Opriivnenim nrikladom na idely tejto dohody su nriklady na tast' celkovej ceny price
zamestnanctov pdjatdho/tich do pracovneho pomeru na podporovand pracovn6 miesto/a
z evidencie uchddzadov o zamestnanie v zmysle podmienok tejto dohody.

Opr6r'nend n6klady musia blt dolozend irdtovnimi dokladmi, ktor€ musia blt' rozpisand
podl'a jednotlivich poloiiek. Musia by' identifikovatefnd.

4. Dohodnut6 \i5ka prispevku sa po cehi dobu trvania zdvazku nebude menif (nevalodzuje
sa).

Cl6nok V.
Osobitn6 podmienky

Zamestniivatel' berie na vedomie, ze p spevok je prostriedkom vyplatenim zo SR a ESF.
Na ii€l pouzitia tichto prostdedkov, kontrolu ich pouzitia a ich rymdhanie sa vzt'ahuje
reiim upmveni v osobitnjch predpisoch ($ 68 zdkona o sluZbdch zamestnanosti, zikon d.
5021200L Z. z. o finandnej kontrole a vnftomom audite a o zmene a doplneni niektorich
zdkonov v zneni neskorSich predpisov, z6kona. 52312004 Z. z. o rozpodtovich pravidl6ch
verejnej sprdvy a o zmene a doplneni niektorich ziikonov v zneni neskor3ich predpisov).
Zamestn.ivatel' sudasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva sfdasfou
systdmu finandndho riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznik6 prdvnickej osobe ndrok na uhradenie ndkladu
v pdpade, Ze v riimci plnenia podmienok dohody nepreukdie okem opr6vnenosd nAkladu
aj jeho nevyhnutnosf , hospod6most' a efektivnost'.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho soci,ilneho fondu v rrmci
Operaln6ho programu Zamestntnost'a socirlns inklfzia.
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3. Diiom vzniku pracovndho miesta u zamestndvatefa na udely tejto dohody je dei vzniku
pracovndho pomen:L t. j. dei, ktori bol dohodnuti v pracovnej zmluve ako dei nastupu do
priice s uchadzadom o zamestnanie na uvedenom ptacovnom mieste, na ziiklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4. V pripade preobsadenia vytvoren6ho pracovndho miesta m6ze toto pmcovnd miesto zostat'
neobsadend najviac po dobu 30 kalendrimych dni od jeho uvol'nenia, ak sa s iradom
nedohodne inak.

5. ZiLvahe porusenie podmienok tejto dohody je povazovand za porusenie finandnej
discipliny podLa zikona (,, 52312004 Z. z. o rozpodtovich pravidl6ch verejnej spravy
a o zmene a doplneni niekto{ich zakonov v zneni neskoriich predpisov.

Cl6nok VI
Skonienie dohody

Tfto dohodu je moZn6 skoniif na ziklade vzrijomnej pisonnej dohody udastnikov tejto
dohody.

Udastnici dohody sa dojedn6vaji, Ze opr6vnene posk)'tnutd a derpand plnenia podfa tejto
dohody posk)-tnut€ zamestnevatel'ovi do diia nadobudnutia ildinnosti skondenia tejto
dohody zost6vaji nedotknutd.

Kazdi ridastnik tejto dohody je oprdvnenli pisomne dohodu vypovedaf. Vipovedne doba
je jednomesadnii a zaiina plynut od prvdho diia kalendrimeho mesiaca nasledujliceho po
dorudeni vipovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel'a, vznik6 mu
povinnost' vritit' na iiet fradu vsetky poskytnut6 finanin6 prostriedky do 30 dni
odo dia podania Wpovede na po3tovi prepravu alebo osobn6ho podania na rirade.

KaZdj z udastnikov dohody je oprdvnenli odsttipif od dohody pri zSvainom poruSeni
podmienok tejto dohody. Pre platnosf odstfpenia sa vyZaduje pisornn6 oznimenie
o odstripeni dorudend druhdmu fdastnikovi tejto dohody. Odstupenie je rldinnd diom
dorudenia ozniimenia o odstfpeni druh6mu fdastnikovi tejto dohody. Odstfpenim od
dohody sa t6to ruii od zaaiatku a zamestnivatel' je povinni vrdtit' iradu poskytnut6
Iinanin6 prostriedky do 30 dni od nadobudnutia iiainnosti odstipenia na lidet fradu.

2 .

t .

3 .

4 .

5. Za zdlaLn6 poruienie podmienok tejto dohody sa povaZuje porusenie niektorej z
poviniosti ustanovenlch v dlanku v i l. I l . v bodoch 1,2,3, 4, '7, 10, 16 a 17 a v dl. III.
v bode 2.

6. Odstipenie od dohody sa nedot;ika riroku na nrilradu Skody vzniknutej jej porusenim

2.

1 .

ehnok VII.
V5eobecn6 a z6verein6 ustanovenia

Zmeny v tejto dohode moZno r,akonaf len pisomnjm dodatkom k tejto dohode
podpisanim oboma udastnikmi dohody, na zdklade pisomndho n6whujednej zo shan tejto
dohody.

V kazdom pisomnom styku uv6dzat'6islo tejto dohody.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eur6pskeho socialneha fondu v rSmci
Operaan6ho programu Zamestnanost'a socidlna inklizia.
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3. Pnivne vzfahy v,.fslovne neupravend touto dohodou sa adia ustanoveniami Obdianskeho
zrikonnika (zrikon d. 40/1964 Obdiansky zrikonnik v zneni neskorsich predpisov)
a ostatnimi v5eobecne z.iviiznimi pr6r'nymi predpismi platnfmi v Slovenskej republike
ako aj platnjmi pr6r.nymi predpismi Eur6pskych spolodenstiev, ktord majir va'ah
k zriviizkom ridastnikov dohody.

4. T61o dohoda nadobfda platnost' diom jej podpisania oboma zn uvrimi stranani a
uiinnosi diom nasledujicim po dnijej zverejnenia.

5. Vo vSetklfch ustanoveniach tejto dohody, z ktorich vyplfia jej tdastnikom povinnosf
pisomne ozn6mif, dorudif, posk]'tnff, predlozit', \rlitit' di inak zabezpedif oboznrimenie
druhej zmlu\,nej stany so skutodnosfami a plneniami podl'a tejto dohody, ak toto nie je
upravend inak, sa za splnenie povinnosti v dohodnutej lehote povazuje aj poslednf deri
lehoty, v ktorom bola z6sielka podana na postod prepravu, bola osobne dorudena do
podatelhe prijemcu a oznadend prezendnou pediatkou, resp. kedy bola platba poukrtana
na uhradu.

6. Ak sa niektor€ ustanovenie tejto dohody stane neplatnlhn v d6sledku jeho rozporu s
pr6vny,rni predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnosf celej dohody. Udastnici sa v takom
pripade zavazujri bezodkladne na z6klade vzdjomnej dohody nahradif neplatnd
ustanovenie noq?m plat[im ustanovenim v dodatku k dohode tak, aby zostal zachovany
iriel a obsah sledovanf touto dohodou.

7. Udinnost' dohody skondi splnenim zdviizkov ridastnikov dohody, alebo spOsobom
uvedenim v dl. VI. bode 1 alebo 3, pokial'ned6jde k odstfpeniu od dohody podl'a ilinku
VI. bod 4.

8. ZamestnAvatel' suhlasi so zverejnenim ldajov qpllivaj{rcich z dohody v rozsahu: niizov,
sidlo, podet vltvorenich pracourich miest, IiSka finandndho prlspevku.

9. T6to dohoda je \,yhotovenii v toch rovnopisoch, z ktorich lrad prijme dva rovnopisy a
zamestnivateI prijme jeden ror.nopi".

lO.Udastnici dohody vyhlasuji, z€ s{r opr6\,areni tfto dohodu podpisaf, Ze si ju riadne
a ddsledne preditali a sihlasia s jej obsahom, neuzaweli iu v tiesni ani za zyli\it
ne\r"ihodnych podmienok a na znak sriblasu sjej obsahom ju vlastnorudne podpisujf.

V N6mestove dna 27.08.2013

Za zafiestrr'valelal Zatuadl

Tento proiekl sa r€alizuie vd'aka podpore z Eur6pskeho soci6lneho londu r rimci
OperaEn6hoprogranu Zamestnanost'a sociilna inklfzia.

r. Miroslav Gabara
riaditel UPSVR N6mestovoStatutamy
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