
D O H O D A
i. l/s 50ja[s/2013

o 
PglIyto- uti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionilnej zamestnanosti podlh
$ 50j zrikona I. 5200 4 Z.z. o siuibircb zamestlanosti a o zmene a doplneni niektorich

zikonov v zneni neskoriich predpisov

(dalej len ,,dohoda..)

uzatuorenii podl'a ustanovenia g_ 50j zdkona E. 5r2oo4 z. z. o srui:bach zam€stnanosti ao zrnene a doplneni niektorich zdkonov v zneni neskorsich piJpiiov
(d atej len ..zrikon o sirzUa"t ,u."lLnuniiii::i 

**''*

medzi fdastnikmi dohody:

Uradom price, sociilnych veci a rodiny N6mestovo
Sidlo: N6mestie A.Bernol6ka 381/4, 029 0lNdmestovo
Zastupel]fon riaditeLom: phl)r. Miroslav Gabara
IcO: 37905481 DLt 202176943
Bankovd spojenie: Stitna pokladnica

(d alej len ,,[rad..)

d. [dtu: 7000r28217/8180

a

Zamestriyatel'om

Pr6vnickou osobou: Obec Lomn6
Sidlo: 029 54 Lomni 22

V zashipeni Statutdm),rn ziistupcom: Jozef Straka
Ieo:00314633 DIC:2020571685
SK NACE Rev2 (k6d/text) 84.11 / Vjeobecn6 veiejnf spriva
Bankov6 spojenie: prima banka a.s. i. fdtu: 4002916002/5600

(d alej leD ,zamestr{yatel{.)

_T€trtoprojekt 
sr realizuie vdala podpore z Eurdpskeho socidhebo fondo r 16mciuperacoebo programu Zam€sttr.Dosf a socidtDa itrklizia. $s$ e.t.f^! .h
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al6nok L
Predmet dohody

l)Predmetom dohody je fprava prev a povinnosti faastnikov dohody pri poskytnuti
prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionllnej zamestnanosti podla $ 50j z6kona
o sluzb6ch zarn€stnarosti (dalej len ,,prispevok"), ktod sa poskltuje zo zdrojov Statneho
rozpodtu Slovenskej republiky (dalej len ..SR'.1 a Eur6pskeho socidlneho fondu (d'alej len
,,ESF")v zmysle:
- Operadn€ho programu Zamestnanost'a socidlna inklizia
- Narodneho projektu: Vybran6 aktivne opatrenia na trhu pr6ce v r6mci SR bez BSK - 2

K6d ITMS : 27110130031
2) Prispevok poskltnuti na zriklade tejto dohody sa skladii z prjspevku zo SR a prispevku

ESF.
Vzdjomni pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je I 5 % : 85 %.

elinok II.
Pr6va a povinnosti zamestnivatel'a

ZamestDdvatel' sa zaviizuje:

l) P jat' 1 (podet) na dobu urdihi znevihodnen€ho uchrdzada o zamestnanie podla $8
ods. 1 pism. b) a d) zdkona o sluibach zamestnanosti (d'alej len ,,zneqfhodnenli uchridzad
o zamestnanie") veden6ho v evidencii uchiidzadov o zamestnanie najmenej td mesiace alebo
znevjhodnendho uchadzaaa o zamestnanie podl'a $8 ods. I pism. c), na vltvorend pracovn6
miesta do pracovneho pomeru dohodnut6ho v rozsahu ustanoveneho tizdenn6ho pracovneho
iasu ak pracovni pomerje dohodnuti najmenej v rozsahu polovice ustanoveneho tPdenn€ho
pracovndho dasu a na druh pr6c, ktor6 sivisia s podporcu zamestn6vania znevihodneneho
uch6dzada o zamestnanie v uvedenej strukture:

i. Pl!!

K6d
rsco

08' ( v€ )

stl.2
Pmco\nlk na Cist€nie

vereini,oh Driestransliev
6

2) Predlozit'uradu za kaZddho uchadzada o zamestnanie pdjatdho na vltvorene pracom€
miesto najneskdr do 10 kalendAmych dni od uzatvorenia pracovn6ho pomeru:

a/ k6piu pracovnej zmhNT uzatvorenej v zmysle ziikonnika prfce a platoveho deketu,
resp. in6ho dokladu ak dohodnutri mzda alebo plat nieje sidast ou pracovnej zmluvy,

Tento projekt sa r€alizuje vd'aka podPore z Eur6pskeho sociilneho fondr v rrmci
Operaan6ho progr.nu Zamestnanosf a soci6lna inkl{zia.
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b/ potvrdenu k6piu prihlftky na zdravohe poistenie, soci6lne poistenie, starobne
d6chodkov6 sporenie, (za takjto doklad sa povaZuje aj prihl6ska akceptovan6
elektronicklim podacim systdmom prisluSnej poist'ovne podplsan6 zamestl6vatel'om),

c/ podla potreby i d'alSie doklady,ltord urdl urad.

3) Dodrziavaf Struktuu v]'tvorenich pracovnlich miest v sulade so znenlm dl. II. bod 1
tejto dohody, pddel'ovat' prijattim zamestnancom prdcu podfa pracovnej zmluvy a platif im za
lykonanri pr6cu dohodnutu mzdu /plat/ v stanovenom vlhlatnom temine.

4) V),tvorend pracovnd miesta obsadzovaf uchddzadmi o zamestnanie v srilade s il. II.
bod 1

5) Viest'evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vltvorenich pracovnich
miest, vriitane dokladov, ktor6 tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladaf uadu najnesk6r do posledtr6ho kalend{rteho dia nasledujriceho
kalendirneho mesiaca, v ktorom bola nzda splatni v 2 \Thotoyeniach iiadosf o ihradu
platby a zilovei 1 originil a 2 k6pie dokladov preukazujricich vynaloien6 niklady na
ihradu nrzdy za zamestnancoy na q'tvorenich pracovnjch miestach, na ktolich sa mu
poskltuje prispevok v zmysle tejto dohody, rihradu preddavku na poistn6 na zdravotn6
poistenie, poistn6ho na sociilne poistenie a prispevku na starobnd d6chodkovd sporenie.
Za tieto doklady sa povazujri: mzdoqi list alebo viplatna p6ska, vr6tane dokladov o
skutodnom vyplatenl mzdov,jch prostriedkov; doklady o platbrch preddavku poistneho na
zdravotne, sociilne poistenie ana starobn6 d6chodkov6 sporenie mesadne vikazy
preddavkov na poistnd na verejnd zdravotnd poistenie, mesadni vikaz preddavku w6tane
poistn6ho a prispevkov do Socirilnej poist'ovne, rlipisy zridtu zamestn6vateLa, resp.
potvrdenie banky o uskutoeneni platby a dochadzku zamestnancov.

7) Ozndmif pisomne fradu najneskor do 30 kalendirnych dni kaidf zmenu
dohodnutjch podmienok odo dia kedy skutodnost' nastala, vrdtane oznimenia kaZd6ho
skondenia pr&cot'n6ho pomeru zamestnancov, na kto|ich sa mu poskltuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sudasne predloZif k6piu dokladu o skondeni pmcovn€ho pomem,
potvrdeni k6piu odhldsky zo zdravotndho poistenia, socialneho poistenia a starobneho
d6chodkov6ho sporenia.

8) Zamestndvatel' mdle preobsadif pracovn6 miesto v lehote podla El. V. bod 4
novim znevihodnenlirn uchridzadom o zamestnanie z evidencie uchridzaeov o zamestnanie
uradu s dodrZanim podmienok podl'a 41. II. bod l, v pripade preddasn€ho skondenia
pracorn6ho pomeru zameshBnca, na ktor€ho sa zamestniivatel'ovi poskltuje prispevok
v zmysle tejto dohody, ak sa s uradom nedohodne inak. Zdrovef FedloZit' za kaZd6ho novdho
zneqihodnendho uchedzada o zamestnanie prijat€ho na toto pracovn6 miesto dollady podl'a
a].I l. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorend pracovnd miesto, na ktord sa poskltuje zamestnavatel ovi
prispevok, je doiasne vol'n€ po dobu viac ako 30 kalendAmych dnl neprctriite (napr. z
d6vodu materskej alebo rodidovskej dovol€nky), zamestn6vat€1' mOZe na toto pracovnd miesto
prijat' novdho znevihodner€ho UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrtani podmienok
stanovenich dohodou.

T€nto projekt s5 realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socinheho fondu v remci
Operaln6ho progmnu Zamestnanost' a socidlna inklfzia.
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10) V pripade, ak zamestndvatef doiasne prideli Da \ikon pr6ce k uzivatel'sk6mu
zamestn{vatel,ovi v zmysle ust. $58 zdkonnika pr6ce zamestnanca, na ktor6ho
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskltLrje prispevok, je povinnj. bez tTzvania
vritit' fradu vsetky finanine prostriedky poskytnut6 na zamestn6vanie tohto
zamestnanca najnesk6r do 30 kaletrd{rtrych dni odo dda do.asn6ho pridelelia.

..11) Na vyiiadanie uradu preukazaf dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoiiovat,
vi'kon flzickej_kontrcly a poskytovat' p tejto kontole sfainnosf, a to priebeZne po celi dobu
platnosti tejto dohody aZ do doby 5 rokov odo dia poslednej riLlrady opirivnenjch nrikladov.

, - 
12) Umoinit' poveren:hn konfoln:;m o.giinom a orgiinom auditu nahliadnut' do svojich

udto\,arlich.vikazov, bankovjch rrjpisov adaliich dokladov a umoZnit' vykonanie konnoly
a auditu priebeZne podas trvania ziiviizkov vypljvajucich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukondeni ich trvania. V prlpade, ak zamestn6vatel neumoini r4ikon kontroly a auditu vznikri
zamestnfvatel ovi povinnost' !a6tit' poskltnutd finanend prost edky v plnej vliSke.

. 13) Vytuodf poverenlim kontrolnim orgiinom a orgdnom auditu vykon6vajucim kontrolu,
pnmeran6 podmienky na dadne a vdasnd vykonaaie kontroly a posk),tnif irn pd jej vykore
pofebnu sfdinnosf a vletky vliadan6 informricie a listiny, tik;jic; sa najmii opr6vninosti
vlnaloZenlch nrikladov.

14) Oznadit' p estory pracoviska zamestnancov, na Lto{ch sa mu posk}tuje prispevok
vzmysl€ -.tejto dohody (plag6tmi, samolepkami), informujricimi o spolufinancovani
z prostiedkov Eu6pskeho sociiilneho fondu. Uvedend oznadenie ponechad na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovrivat' tuto dohodu udtane jej priloh a dodatkov a vietklch dokladov tlkajricich
sa poskytnut6ho prispevku najmenej l0 rokov od poslednej platby.

16) Zamestr6vatel', ktoremu sa poskltuji verejn6 prostriedky, zodpovedri za hospoddrenie
s nimi a je povinni pd ich pouZivani zachov6vat' hospodrimost, efeiktivnost, a fdirmost' ich
pouzitia v zmysle g 19 ods. 3 zikona a. 523/2004 Z. z. o rozpo(to\ich pravidlich verejnej
sprdvy a o zmene a doplneni niektol.-hh zikonov v zneni neskoriich piedpisov.

Urad sa zavezuje:

1) Poskltovat' zamestn6vatel,ovi mesalne prispevok najedno vytvoren6 praco\,ne mresto
najviac po dohodnuti dobu (podl'a tabul'ky d. 2 ) vo \.iske 80o/o z cetkovej ceny price
zamestnanca prijateho do pracovn€ho pomeru podLa al. IL bod l, najviac vo vjdke 60yo

Clinok III.
Priva a povinnosti riradu

Tento projekt sa realizuje vd,aka podpor€ z Eur6pskeho sociitneho fonalu v r6mci
Operaan6ho programu Zam€stnan$f a sociilns inkl,izia.
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i

1,::l!"y"{ 
ceDy.price !TpoCjtarej ztriemernei mzdy zamestnanca y hospodirstve

Jlovenskej republiky za prrT aZ treti Stvrfrok kalenddrneho roka, ktorli piedchadza
kalendiimemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

_^J ,f"*U)ao:lf .rTestndvatet'ovi prispevok podLa dl. III. bod I na jeho ueet mesaane,
najneskor do 30 kalendirnych dni odo dia predloietria komptetnfch dokladov podl,a
dldnku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ik rirad zisti v predioZenicn Oonaaoch
Ti1::1"1",.,]l 

alebo mii opodstatnene pochybnosti o pravosti alebo sprrivnosir predloZenj,ch
oorlado!. lehoLa na vlplatenie financndho prlspevku podl.a predchddzajlcej req neplynie.
i1".:Z 

d: skondenia konnoly prdrosri a sprdvnosri predtozen5ch aol,iaou, ul"lo tooosllanenra zLstenich nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel' nepreuk6ie za sledovani
1_::j-: :Ilb:.:" yl1tgzel6_ trd.ktagy v tehote stanovenej v nL rr: bod 6 aohody, fradpnsperok podl'a el. lIL bod I tejto dohody za roto obdobie neposk}me.

, .3) , 
Vrdrii-zamesrndvalelovi j eden origindl dokladov predlorenich podJ.a ddurku . bod 6oonooy do 6U katenddm)ch dni odo dria ich predlozenia. Za dei p;dlozenia dokladov sa

1,,^"Ir-"-11p"9: 
p9"-uje deir, kedy sa predloZerui tiadost' o ptatbu stala komplemou resp. deiooslranenla zrrlenich nezro\nalosti r predloTenjch dokladoch.

4) Dorudit zamestniivateLovi mateddly zabezpedujrlce publicitu spolulinancovadaposk)'tnutich pri5pe\ kov z proslriedko\ Europskeho sbcidineho tbndu.

":l 
Ut?j je.povinni pri pou2tvani verejnfch prostriedkov zachoviivaf hospodrimost,

ereKfl\,.r1ost a uainnost' ich pouzitia v zmysle g 19 ods. 6 zdkona t. 52312004 Z. z.o rozpoito\"jch pJavidldch lerejnej sprevy a o anene a doplneni niektorlch zakonov v zneni
nesKorsrcn FredDlSOV

Tenio projekl r{ realizuje vd'ake podpore / Eurdpskeho lociflneho totrdu v rrmci
uperacDeno programu Zam€shanosf a cocidtna itrklnzia. , " :!! {

2 2 6 1 , t 0

Spoln drx. prispevok na

(v €)
2 267,10
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el6nok IV.
Oprivnen6 nikladY

1) Za oprdvnen6 ndklady sa povaZuju len tie n6klady, }lord vznikli zamesh6vateLovi
v suvislosti s touto dohodou najsk6r v dei podplsania tejto dohody, boli skutodne vynalozend
zamestn6vateLom a sri riadne od6vodnend a preukAzane.

2) Opr6vnenjmi nrikladmi na udely tejto dohody je srjdet mzdy a rihrady preddavku na
poistne na zdravotnd, poistndho na soci6lne poist€nie a starobne dOchodkov6 sporenie platen6
zarnestniivatel'om za uchidzaEa o zamestnanie prijat€ho do pracovieho pomem v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Oprivnend ndklady musia byt' doloZend ridtovnjmi dokladmi, ktord musia b't'
rozpisand podl'a jednotli\"ich poloiiek. Musia b}{ identifikovatel'nd,

4) Dohodnut6 r"-iska prispevku sa po celti dobu trvania zilvazku nebude menit'
(nevalorizuj e sa).

el6nok v.
' 

Osobitn6 Podmienky

1) Zamestn6vatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplaten;;m zo SR
aESF. Na fdel pouzitia qichto prostdedkov, kontrolu ich pouzitia aich v)'miihanie sa
vzfahuje relim upravenj v osobitnich predpisoch ($ 68 zikona o sluZb6ch zamestnanosti,
ztkon C 50212001 Z.z. o finan&rcj kontole a vnitomom audite a o zmene a doplneni
niekto.ich ziikonov v znenl neskor5ich predpisov, Z6kon a. 52312004 Z.z. o tozpoatovich
pravidlich verejnej spriily a o zmene a doplneni niektorich ziikonov v zneni neskoriich
predpisov). Zamestndvatel' sfdasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa st6va
sfdasfou systdmu finandndho ade[ia Strlrktwtilnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikri prdvnickej osobe narok na uhradenie niikladu
v pripade, Ze v iimci plnenia podmienok dohody nepreukaZe okem oprdr.nenosti n6kladu aj
jeho nevyhnutnosf , hospod6most' a efektivnosf .

3) Diom vzniku pracovndho miesta u zamestn6vatel'a na udely tejto dohody je dei
vzniku pracovndho pomeru, tj. dei, ktori bol dohodnud v pracovnej zmluve ako dei n6stupu
do pnice s uch6dzadom o zamestnarie na uvedenom pracovnom mieste, na zdklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vfvoreneho pracovn€ho miesta m6ie toto praco\.ne mlesto
zostat' neobsaden6 najviac po dobu 30 kalenddmych dni odjeho uvoLnenia, ak sa s iradom 

o
Tento projekt sa rcalizuje vdaks podpore zEur6pskeho sociilneho fondu v rimci
Operaan6ho progranu Zamestnanost' a soci6lna inkl{zia,
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nedohodne intk. V pripade nepreobsadeni,r v)4\oren6ho
dohodu skondit'.

i l6nok VI
Skonienie dohody

l) Trilo dohodu je moznd skoniit' na zdklade vzdjomnej
dohody.

2) Ueashici dohod5 sa dojednriraji. 7e oprd\nene
oonody posk}1nutd zarnesrndvaLel-ovi do dtia
dohody zost6vaju nedotknutd.

t

pracovn6ho miesta, je irad povinnli

pisorurej dohody idastnikov tejto

po.k1'rnurd a ierpane plnenia podl a rejlo
nadobudnutia ieinnosri skoncenia teiro

l) KaTdi ncasrnjk.lejro dohod5 je oprdr nen1i, plsonure dohodu vlpovedaa. Vypovedna doba
Je lecnomesaanA a ,/aaina plynut' od pn dho dha kalenddmeho mesiaca nasledujiceho po
dorudeni vipovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestn{vatel,a, vzniki mupovinnosf vritif na riiet frsdu vietky poskytnute finanIn6 prostriedky do j0 dni ododia podania yipovede na poitovri prepiavu alebo osobn6hoioaania ni ,iraOe.

4) Kazdi z idastnlkov dohody je opnivneni odshipif od dohody pri zivaznom poruseni
podmienok tejto dohody. pre plahost odstuienia ,u uyZudul" pisonrne oznamenie
o odstfpeni dorudend druhdmu faastnikovi tejto dohody.' Odstup*i. i" oeiorrd d,io-dorudenia ozniimenia o odstupeni druhemu ntastnikwi i":r" a"TJy. b-astripenim oddohody sa tito ruSi od zaiiatku a zamestndvatel, je povi;ny vr6ti/nr;du poskytrut6
Iinanand prostriedky do 30 dni od nadobuOnutia ridinnosti oAsi,ipiiu 

"u,it"t,i"uau.5) Za ?6\aZn6. porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestniivatefaporusenie niektorej z povinnosfl ustanovenjch v 6lint<u v dl. il. v bo<loch l, 2, 3, 4, j, 8 al7  v  a l .  I I t .  r  bode 2 .

6) Odstupenie od dohody sa nedotika niiroku na n6hradu Skody vzniknutej jej porusenim.

it:inok VIL
V5eobecn6 a zdvereln6 ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode mozno

5:i:::''- 
oboma icastnikmi dohod)

vykonat len pisomnfm dodatkom k teito dohode
na zdklade plsomneho ndrrhu jednej zo strrin rejto

2) V kazdom pisomnom styku uv6dzat, dislo tejto dohody.

^,:l l.6t* vzfahy vjslovne neupraven6 touto dohodou sa dadia usranovenraml
g:flTtjl? dk",T,fta a ostatnJ,mi.vse;becne zriviiznlimi prrivny,rnif."api.-i pru,n1-i
::].lY:l:T.] repy.blike alo aj plarnimi prdrn5mi predpismi Europskych spotorensrier, koremaJu vTrah k za\dlkom iiasmiko\ dohodv.

Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Lur6p.keho sociitneho rondu \ r6mci
u p e r a c r c b o p r o g r a m u Z r m e r l n a n o s f a s o c j d t n a i n k t i r i a .  . . . . . . . . t . : , . . . .
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4) Tdto dohoda nadobirda platnost' diom j€j podpisania oboma zmluvnjmi stranami a
ieinnost' diom nasledujucim po dnijej zverejnenia.

5) Udinnost' dohody skondl splrcnftn aivazkov udastnlkov dohody, alebo sp6sobom
uvedenjn v dl. VI. bode I alebo 3, pokial neddjde k odstupeniu od dohody podla dl6nku VL
bod 4.

6) T6to dohodaje vyhotoveni v troch ro\alopisoch, z ktorlch urad obdrZi dva rovnopisy
a zamestn6vatel obdrzi jeden rovnopis.

7) Udastnici dohody rryhlasujf, le sri opr6vnenl hito dohodu podpisat', Ze si ju riadne
a d6sledne Fealtali a srihlasia s jej obsahom, neuzaweli ju v tiesni ani za 2v165t' ne\Thodnich
podmicnok a na znak sfhlasu s jej obsahom ju vlastnorudne podpisujti.

V NAm€stove dna 07.06.2013

T€nto proj€kt sa realizuje vdaka podpore z Eur6pskeho socidlneho fondu v rrmci
OperaItrbho progranu Zamestnanosf a sociilna irklfzia.

iic\ALN Yc;\
'c.

T----t

tfcJ

3tit"'i"t!

s PhDr. Miroslav Cabara
aditel UPSVR N6mestovo
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