DOHODA
¢. 1/§ 50j/NS/2013

o poskytnuti prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podl’a
§ 50j zakona & 5/2004 Z.z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda*)

uzatvorena podl'a ustanovenia § 50j zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a
0 zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov
(d’alej len ,,zakon o sluzbach zamestnanosti‘*)

medzi GCastnikmi dohody:

Uradom prace, socidlnych veci a rodiny Ndmestovo

Sidlo: Namestie A.Bernoliaka 381/4, 029 01N4mestovo

Zastipenym riaditelom: PhDr. Miroslay Gabara

ICO: 37905481  DIC: 202176943

Bankové spojenie: Statna pokladnica ¢. uctu: 7000128217/8180

(d’alej len ,,irad«)

Zamestnavatel’'om

Pravnickou osobou: Obec Lomna

Sidlo: 029 54 Lomn4 22

V zastipen{ Statutdrnym zastupcom: Jozef Straka

ICO: 00314633 DIC: 2020571685

SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11 / Vieobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka as. & uctu: 4002916002/5600

(dalej len ,,zamestnavatel’™)
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Predmet dohody

Clanok L

1)Predmetom dohody je tprava prav a povinnosti ucastnikov dohody pri poskytnuti

prispevku na podporu rozvoja miestnej a regionalnej zamestnanosti podla § 50; zakona

o sluzbach zamestnanosti (d’alej len ,,prispevok®), ktory sa poskytuje zo zdrojov Statneho

rozpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len ,,SR*) a Europskeho socialneho fondu (d’alej len

»ESF*) v zmysle:
- Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia
- Narodného projektu: Vybrané aktivne opatrenia na trhu prace v ramci SR bez BSK - 2

Kod ITMS : 27110130031

2) Prispevok poskytnuty na zaklade tejto dohody sa skladd z prispevku zo SR a prispevku

ESF.

Vzdjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo SR a ESF je 15 % : 85 %.

Clanok IL.

Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Prijat’ 1 (poet) na dobu uréitd znevyhodneného uchadzaa o zamestnanie podl'a §8
ods. 1 pism. b) a d) zakona o sluzbach zamestnanosti (dalej len ,,znevyhodneny uchadzac¢
o zamestnanie*) vedeného v evidencii uchadzacov o zamestnanie najmenej tri mesiace alebo
znevyhodneného uchadzaéa o zamestnanie podla §8 ods. 1 pism. ¢), na vytvoren€ pracovne
miesta do pracovného pomeru dohodnutého v rozsahu ustanoveného tyzdenného pracovného
¢asu ak pracovny pomer je dohodnuty najmenej v rozsahu polovice ustanoveného tyzdenného
pracovného ¢asu a na druh prac, ktoré stvisia s podporou zamestnavania znevyhodneného
uchédzada o zamestnanie v uvedenej Struktire:

, Doba Predpokladand Maxirr!é]na "}"glfa

Por. Profesia Kod poskytovania mesacna celkova | celkove]j ceny price
& PM ISCQ = prispevku cena price

08 (v mesiacoch) (v €)
stl. | stl.2 stl.3 stl.4 stls stl6
Pracovnik na ¢istenie 472
1 = : ; 9613001 6 472,32 72,32
vergjnych priestranstiev

2) Predlozit uradu za kazdého uchadzaca o zamestnanie prijatého na vytvorené pracovné
miesto najneskor do 10 kalendarnych dni od uzatvorenia pracovneho pomeru:

a/ képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zakonnika prace a platového dekrétu,
resp. iného dokladu ak dohodnut4 mzda alebo plat nie je sucast'ou pracovnej zmluvy,
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b/ potvrdent kopiu prihladky na zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné
dochodkové sporenie, (za takyto doklad sa povazuje aj prihlaska akceptovana
elektronickym podacim systémom prislu$nej poistovne podpisana zamestnavatel'om),

c/ podl'a potreby i d’alSie doklady, ktoré ur¢i trad.

3) Dodrziavat’ Struktiru vytvorenych pracovnych miest v stilade so znenim €&l. II. bod 1
tejto dohody, pridel'ovat prijatym zamestnancom pracu podl'a pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonant pracu dohodnutu mzdu /plat/ v stanovenom vyplatnom termine.

4) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat' uchadzaémi o zamestnanie v sulade s ¢l. II.
bod 1.

5) Viest evidenciu obsadzovania, popripade aj preobsadzovania vytvorenych pracovnych
miest, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.

6) Predkladat’ uradu najneskér do posledného kalenddrneho diia nasledujiceho
kalenddrneho mesiaca, v ktorom bela mzda splatna v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu
platby a zaroven 1 original a 2 képie dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na
uhradu mzdy za zamestnancov na vytvorenych pracovnych miestach, na ktorych sa mu
poskytuje prispevok v zmysle tejto dohody, thradu preddavku na poistné na zdravotné
poistenie, poistného na socidlne poistenie a prispevku na starobné déchodkové sporenie.
Za tieto doklady sa povaZuji: mzdovy list alebo vyplatnd paska, vratane dokladov o
skutoénom vyplateni mzdovych prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na
zdravotné, socidlne poistenie ana starobné dochodkové sporenie — mesaéné vykazy
preddavkov na poistné na verejné zdravotné poistenie, mesaény vykaz preddavku vratane
poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne, vypisy zuctu zamestndvatela, resp.
potvrdenie banky o uskuto¢neni platby a dochadzku zamestnancov.

7) Oznamit’ pisomne udradu najneskér do 30 kalendarnych dni kaZdi zmenu
dohodnutych podmienok odo dila kedy skuto¢nost’ nastala, vratane oznidmenia kazdého
skonéenia pracovného pomeru zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody. Sucéasne predlozit' kopiu dokladu o skonéeni pracovného pomeru,
potvrdent képiu odhlasky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
doéchodkového sporenia.

8) Zamestnavatel’ moZe preobsadit® pracovné miesto v lehote podla ¢l. V. bod 4
novym znevyhodnenym uchadzatom o zamestnanie z evidencie uchddzacov o zamestnanie
tradu s dodrZzanim podmienok podfa ¢l. II. bod 1, v pripade predasného skoncenia
pracovného pomeru zamestnanca, na ktorého sa zamestnavatelovi poskytuje prispevok
v zmysle tejto dohody, ak sa s tiradom nedohodne inak. Zaroven predloZit’ za kazdého nového

znevyhodneného uchadzada o zamestnanie prijatého na toto pracovné miesto doklady podla
¢l. II. bod 2.

9) V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je docasne voIné po dobu viac ako 30 kalenddrnych dni nepretrZite (napr. z
dévodu materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky), zamestnavatel’ mdzZe na toto pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ uradu pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.
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10) V pripade, ak zamestnavatel docasne prideli na vykon price K uZivatel’skému
zamestnavatelovi vzmysle ust. §58 zakonnika prace zamestnanca, na ktorého
zamestnavanie sa mu v zmysle tejto dohody poskytuje prispevok, je povinny bez vyzvania
vratit’ dradu vietky finanéné prostriedky poskytnuté na zamestndvanie tohto
zamestnanca najneskor do 30 kalenddrnych dni odo diia do&asného pridelenia.

I1) Na vyziadanie uradu preukazat' dodrZiavanie podmienok tejto dohody, umoziovat
vykon fyzickej kontroly a poskytovat pri tejto kontrole stginnost, a to priebezne po celd dobu
platnosti tejto dohody az do doby 5 rokov odo diia poslednej thrady opravnenych nakladov.

12) Umoznit' poverenym kontrolnym organom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich
uctovnych vykazov, bankovych vypisov a d’alsich dokladov a umoznif vykonanie kontroly
a auditu priebeZne pocas trvania zdvizkov vyplyvajiicich z tejto dohody, a to aj do 5 rokov po
ukonceni ich trvania. V pripade, ak zamestnavatel’ neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym kontrolnym orgdnom a organom auditu vykonavajucim kontrolu,
primerané podmienky na riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone
potrebnt suginnost’ a vsetky vyziadané informacie a listiny, tykajlice sa najmi opravnenosti
vynaloZenych nékladoyv.

14) Oznatit’ priestory pracoviska zamestnancov, na ktorych sa mu poskytuje prispevok
vzmysle tejto dohody (plagitmi, samolepkami), informujicimi o spolufinancovani
z prostriedkov Eurdpskeho socidlneho fondu. Uvedené oznadenie ponechat’ na pracovisku po
dobu trvania tejto dohody.

15) Uchovavat tito dohodu vratane jej priloh a dodatkov a vSetkych dokladov tykajtcich
sa poskytnutého prispevku najmenej 10 rokov od poslednej platby:.

16) Zamestnavatel’, ktorému sa poskytujt verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie
s nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat’ hospodarost, efektivnost a Géinnost ich
pouZitia v zmysle § 19 ods. 3 zékona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IIL.
Prava a povinnosti tradu

Urad sa zavizuje:

1) Poskytovat’ zamestnévatel'ovi mesa&ne prispevok na jedno vytvorené pracovné miesto
najviac po dohodnuta dobu (podla tabulky &. 2) vo vySke 80% z celkovej ceny prace
zamestnanca prijat¢ho do pracovného pomeru podra ¢l. II. bod 1, najviac vo vyske 60%

4
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z celkovej ceny prace vypoéitanej z priemernej mzdy zamestnanca v hospodarstve
Slovenskej republiky za prvy aZ treti $tvrtrok kalend4rneho roka, ktory predchadza
kalenddrnemu roku, v ktorom sa prispevok poskytuje.

ki Predpokladani Max. Celkovy
0, P 4 -
Por Kéd paskveovaria mesai‘.r!é cena | 80 % CCP mtlefflcna .prlspe}aoy( na
) 2 prace zamestnan vyska jednotlivé PM
&PM | ISCO- prispevku : !
08" (v niesizicadh) zamestnanca ca prispevku (vE€)
: (ve (v€) (v€) stl 3%stl.7
stl. 1 stl, 2 stl. 3 stl.4 sil.5 stl6 stl.7
L | 9613001 6 47232 377.85 377,85 2267,10

Spolu max. prispevok na
celkovii cenu price 2 267, 10
(v€)

2) Poskytovat’ zamestnévatelovi prispevok podla &l IIL. bod 1 na jeho ucet mesacne,
najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych dokladov podla
Clanku II.bod 6 tejto dohody. V pripade, ak turad zisti v predloZenych dokladoch
nezrovnalosti, alebo mé4 opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych
dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajicej vety neplynie,
ato az do skonCenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti. V pripade, ak zamestndvatel’ nepreukaze za sledovany
mesiac skutone vynaloZené naklady v lehote stanovenej v ¢l. IL. bod 6 dohody, trad
prispevok podP’a €l. II1. bod 1 tejto dohody za toto obdobie neposkytne.

3) Vratit zamestnavatel'ovi jeden original dokladov predloZenych podla ¢&lanku II. bod 6
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov sa
Vv tomto pripade povaZuje defi, kedy sa predloZena Ziadost o platbu stala kompletnou resp. deti
odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

4) Dorutit’ zamestnavatelovi materialy zabezpetujuce publicitu spolufinancovania
poskytnutych prispevkov z prostriedkov Europskeho socidlneho fondu.

5) Urad je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovavat hospodarost’,
efektivnost’ a ucinnost ich pouZitia vzmysle § 19 ods. 6 zakona & 523/2004 Z. z.
o rozpoctovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni
neskorsich predpisov.

Tento projekt sa realizuje vd’aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramei
Operaéného programu Zamestnanost’ a socidlna inklizia. www.esf.oov.sk

Dohoda &. 1/§50j/NS/2013



Clanok 1V.
Opravnené naklady

1) Za opravnené ndklady sa povazuju len tie naklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto dohodou najskor v deti podpisania tejto dohody, boli skuto¢ne vynaloZené
zamestnavatel'om a su riadne odévodnené a preukazane.

2) Opravnenymi nékladmi na téely tejto dohody je sucet mzdy a uhrady preddavku na
poistné na zdravotné, poistného na socidlne poistenie a starobné dochodkové sporenie platené
zamestndvatefom za uchadzaa o zamestnanie prijatého do pracovného pomeru v zmysle
podmienok tejto dohody.

3) Opravnené néklady musia byt doloZené u¢tovnymi dokladmi, ktoré musia byt
rozpisané podla jednotlivych poloZiek. Musia byt identifikovatelné.

4) Dohodnutd vy$ka prispevku sa po celi dobu trvania zavdzku nebude menit
(nevalorizuje sa).

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo SR
a ESF. Na ucel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia aich vymadhanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch (§ 68 zakona o sluzbach zamestnanosti,
zakon ¢&. 502/2001 Z.z. o finanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskor§ich predpisov, Zékon ¢&. 523/2004 Z.z. o rozpoCtovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zédkonov v zneni neskorSich
predpisov). Zamestnavatel sicasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody sa stdva
su¢astou systému finanéného riadenia §trukturalnych fondov.

2) Uzatvorenim tejto dohody nevznikd pravnickej osobe narok na uhradenie nakladu
v pripade, Ze v rdmci plnenia podmienek dohody nepreukaZe okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost a efektivnost’.

3) Diiom vzniku pracovného miesta uzamestnavatela na ucely tejto dohody je der
vzniku pracovného pomeru, t.j. defi, ktory bol dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu
do prace s uchadzatom o zamestnanie na uvedenom pracovnom mieste, na zaklade pisomne
uzatvorenej pracovnej zmluvy.

4) V pripade preobsadenia vytvoreného pracovného miesta moZe toto pracovné miesto
zostat’ neobsadené najviac po dobu 30 kalendarnych dni od jeho uvolnenia, ak sa s iradom
6
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nedohodne inak. V pripade nepreobsadenia vytvoreného pracovného miesta, je urad povinny
dohodu skong¢it’,

Clanok VI
Skonéenie dohody

1) Tato dohodu je moZné skonéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody uéastnikov tejto
dohody.

2) Utastnici dohody sa dojedndvaju, Ze opravnene poskytnuté a éerpané plnenia podrla tejto
dohody poskytnuté zamestnavatefovi do diia nadobudnutia ucinnosti skonéenia tejto
dohody zostavaju nedotknuté.

3) Kazdy ucastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesacna a za&ina plynut od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po

doruceni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestnavatel’a, vznika mu
povinnost’ vratit’ na acet dradu vietky poskytnuté finanné prostriedky do 30 dni odo
diia podania vypovede na poStovii prepravu alebo osobného podania na arade.

4) Kazdy z u¢astnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody pri zdvaznom poruseni
podmienok tejto dohody. Pre platnost odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie
0 odstiipeni doru¢ené druhému tcastnikovi tejto dohody. Odstipenie je Ginné difiom
doru€enia oznamenia o odstupeni druhému ucastnikovi tejto dohody. Odstiupenim od
dohody sa tito rusi od zafiatku a zamestnavatel’ je povinny vritit’ iradu poskytnuté
finanéné prostriedky do 30 dni od nadobudnutia G&innosti odstupenia na ucet dradu.

5) Za zavainé porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatel'a
poruSenie niektorej z povinnosti ustanovenych v €lanku v €l. II. v bodoch 1, 2, 3,4, 7, 8 a
17 v ¢l. I11. v bode 2.

6) Odstipenie od dohody sa nedotyka naroku na nahradu Skody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII.
VSeobecné a zavere€né ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonaf len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ucéastnikmi dohody, na zéklade pisomného navrhu jednej zo stran tejto
dohody.

2) 'V kazdom pisomnom styku uvadzat &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia ustanoveniami
Obcianskeho zakonnika a ostatnymi vieobecne zavéznymi pravnymi predpismi platnymi
v Slovenskej republike ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spologenstiev, ktoré
majl vzt'ah k zdvizkom tcastnikov dohody.
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4) Tato dohoda nadobuda platnost diiom jej podpisania oboma zmluvnymi stranami a
uc¢innost’ diiom nasledujucim po dni jej zverejnenia.

5) Utinnost dohody skon&i splnenim zavizkov udastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v €l. VI. bode 1 alebo 3, pokial neddjde k odstiupeniu od dohody podl'a ¢lanku VI.
bod 4.

6) Tato dohoda je vyhotovena v troch rovnopisoch, z ktorych urad obdrzi dva rovnopisy
a zamestnavatel’ obdrZi jeden rovnopis.

7) Utastnici dohody vyhlasuji, Ze si opravneni tiito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
a dosledne precitali a sthlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zv1aSt’ nevyhodnych
podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoru¢ne podpisuju.

V Namestove dria 07.06.2013

s e el b b e e e e s e e R

Jozef Straka/” PhDr. Miroslav Gabara
Statutarny zastupca riaditel UPSVR Néamestovo
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