- EUROPSIA (ha eoo OPERACNY PROGRAM
E::Zg::g :g;:lr:ygl?:édlneho roz ‘oja 2 2 : LU DSKE ZDROJE
Priloha €. 7a
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DOHODA

& 21/2016/§ 54 -SnZ

o poskytnuti finan¢né 10 prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u v erejnych zamestnivatel’ov podl’a § 54 ods. 1 pism. a) zikona ¢&.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti v platnom zneni v ramci narodného projektu
,,éanca na zamestnanie*
pre su)jekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’
uzatvorend v stlade s § 269 ods. 2 zékona &. 513/1991 Zb. Obchodny zdkonnik v zneni
neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda‘)
Utastnici dohody

Urad prace, socidlnych vici a rodiny

Sidlo: Ndmestie A. Berno ika 381/4, 029 01 Namestovo

V mene ktorého kona: Phl'r. Miroslav Gabara

ICO: 30794536 DIC: 2021777780

Bankové spojenie: Statna hokladnica Cislo u¢tu — IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671

(d’alej len ,,urad*)

zamestnavatel’

Pravnické osoba

Nazov/Meno: Obec Lomn i

Sidlo/Prevadzka: 029 54 Lomna 22

Zastupenym Statutarnym z istupcom: Jozef Straka

ICO: 00314633 DIC: 2020571685

SK NACE Rev2 (koéd/text): 84.11.0/ VSeobecna verejna sprava

Bankové spojenie: Prima Hanka, a.s.  Cislo ugtu - IBAN: SK95 5600 0000 0040 0291 6002

(d’alej len ,,zamestnavatel™ )
(spolu len ,,u¢astnici doho¢ y*).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
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Preambula

Urad a zamestnavatel' sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan&ného prispevku
(dalej len ,,dohoda*“) na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchddza€ov o zamestn mie (d’alej len »znevyhodneny UoZ“) u verejnych zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvara na zaklade zverejneného Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie  financnél o  prispevku na podporu  vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ o vymedzenej oblasti verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zékona &. 5/2(04 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni v rdmci narodného
projektu ,,Sanca na zaestnanie*.

Clanok I
Utel a predmet dohody

1/ Ukelom dohody = tprava prav a povinnosti u&astnikov dohody pri poskytovani
finan¢ného prispevku na podporu vytvérania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len ,,p ispevok®) u verejnych zamestnévatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zékona ¢&. 5/200¢ Z. z. osluXbach zamestnanosti v plathom zneni ,Sanca na
zamestnanie®, ktov sa poskytuje zo zdrojov Eurépskeho socidlneho fondu (dalej len
»ESF) a §tatneho 10zpo&tu Slovenskej republiky (d’alej len »Statny rozpoéet) v zmysle:

a) Operaéného pro,ramu Dudské zdroje
Prioritnd os: 3 Zamestnanost

b) Nérodného proje ktu ,,Sanca na zamestnanie*
Kod ITMS 2014+ 312031A064

¢) Oznamenia &. 1/2015/§54 - $nZ

d) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti v platnom zneni (d’alej len ,,z4kon
0 sluZzbach zam: stnanosti®).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finan&ného prispevku uradom, zamestnavatel'ovi na
podporu vytvdrane pracovného miesta pre  znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatelov, pydla § 54 ods. 1 pism. a) zékona o sluZbach zamestnanosti v stlade s
platnymi a G&innyini vieobecne zavéznymi prdvnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Iurépskeho spologenstva.

3/ Prispevok poskytn ity na zaklade tejto dohody pozostava z prispevku zo S$tatneho
rozpoCtu a prispevku ESF. Vzidjomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania zo
Statneho rozpo&tu a prostriedkami ESF ie15 % : 85 %.

Clanok II
Prava a povinnosti zamestnavatela

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podPa § 8 ods. 1 zdkona
o sluzbach zamestn 1nosti v celkovom poéte 2 (ak sa s iradom nedohodne inak).

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho Jondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.

hitp.//www.employment.gov.sk www. esf.gov.sk
Dohoda ¢. 21/2016/654 - SnZ
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1.1 UdrZat’ po dobu nijmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poite 2.

2)

Splnenie podmienky doby udriania, je zamestnvatel povinny preukdzat na
osobitnom tlative (evilencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktora je
povinnou prilohou ¢. 8/ podl'a bodu 6 tohto ¢lanku, najneskér do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 9 kalendarnyc 1 mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

Obsadit’ pracovné mie ito(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskér do 30 kalendarnych dni
(v_pripade, ak zamestr £vatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, moze
pisomne poZiadat’ vrail_o prediZenie tejto doby. V takomto pripade, je v &ase plynutia
stanovenej lehoty povmnny pisomne poZiadat trad o jej prediZenie) od nadobudnutia
ucinnosti tejto doholy znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru
dohodnutého na plny p acovny uvdzok na dobu uréiti, 2 znevyhodnenych UoZ, z toho 1
znevyhodneného UoZ odla §8 ods. 1 pism. ¢) zékona o sluzbach zamestnanosti na dobu
9 mesiacov a na drul prac, ktoré savisia s predmetom &innosti zamestnavatel’a, s
ohPadom na profesi né a kvalifikaéné predpoklady zodpovedajuce konkrétnemu

pracovnému miestu, v { truktire podl'a tabulky:

7 iy S . g L L st | o T T R . | Predpokladani
o o festar | .I(6dA , lfredpoklﬁdani- l’-r_ac.o_\lr)nf'1 I ia Predpokladani cclk(;vi cena
Polet | (musi byftotorna | . sCO - détum vzniku ':;’":g'(; by osky‘:d:anh  mesalnd I;‘:;:; A
pracovnych | s profesiou uvedenou 3 pracovného SHIA nuty P‘rts ALd celkovai cena . Ol
“miest | vbudicejpracovnej | 08" | " pomery: (l,::;;ff"';et ¢ mitTssachi  price J“."'l‘:;';“'“‘
zmluve) (vytvorema PM) hid ag:v) i AP ‘ - (ve) A €
: ; . , , : s stl. 6*stl.7
stl.1 stl. 2 utl 3 stl4 stl.5 stl.6 . stl.7 stl.8
Pracovnik na ¢&istenie
1 verejnych 613001 01.04.2016 9 9 546,54 4918,86
priestranstiev
Pracovnik na istenie
1 verejnych 613001 01.04.2016 9 9 546,54 4918,86
priestranstiev

*Podra vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 15 decembra 2011, ktorou sa vydava Statisticka klasifikacia zamestnani

2.1 Informovat’ sa u prijaté 10 zamestnanca a nasledne si to overit’ na prislusnom urade, ¢i ma
zamestnanec podpisani Kirtu ucastnika (najneskor v defi nastupu do pracovného pomeru
zamestnanca).

3) Predlozit’ uradu za ka‘dého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zialuvy uzatvorenej v zmysle Zakonnika prace v ktorej je povinny
uviest’, Ze znevyhcdneny UoZ je prijaty vramci NP ,,Sanca na zamestnanie“ a
platovy dekrét, resp. iny doklad ak dohodnutd mzda alebo plat nie je stéastou

pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatel'om potvrdent képiu prihlasky na poistné na povinné verejné zdravotné

poistenie, socidlne | cistenie, starobné dochodkové sporenie,
¢) evidenciu obsadzov inia/preobsadzovania pracovnych miest (priloha &. 8),
d) podrla potreby i d’aliiz doklady, ktoré uréi trad.

Tento projekt sa “ealizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci

Operacného programu Ludské zdroje. “
utp://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dohoda ¢&. 21/2016/§54 - SnZ
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DodrZiavat' §truktiru vytvorenych pracovnych miest v silade s bodmi 1 a2 tohto

Clanku, pridelovat’" zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit® im za
vykonani priacu ¢ohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finantného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnd atel’ nie je opravneny zniZit' dohodnuti mzdu do skon&enia
trvania zaviizku (al sa s uradom nedohodne inak).

Vytvorené pracovn¢ miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto
¢lanku.

Viest’ osobitnti evid :nciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zaklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuju.(Priloha 8)

Vsilade s €ldnkon III tejto dohody predkladat tiradu poéas doby poskytovania
prispevku najneské  do posledného kalendirneho diia nasledujuceho kalendarneho
mesiaca, vktorom bola mzda splatng v2 vyhotoveniach Ziadost’ o tihradu platby
a zarovenl 1 origind' a 1 képiu dokladov preukazujucich vynaloZené naklady na thradu
mzdy a Ghradu precdavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poisteric apovinnych prispevkov na starobné déchodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZuju najmi: cvzdovy list alebo vyplatnd péaska, vratane dokladov o skutoénom
vyplateni mzdovyct prostriedkov; doklady o platbach preddavku poistného na povinné
verejné zdravotné, socidlne poistenie ana starobné ddchodkové sporenie — mesa&né
vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesany vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zutu
zamestnavatela, rep. potvrdenie banky o uskutodneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovosti aj ta &ast’ pokladni¢nej knihy tétovnej jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza.
Poslednu Ziadost’ ¢ iihradu platby je zamestnavatel povinny predloZit’ tradu najneskéor
do 31. 8. 2018. Pu tomto termine nebude zo strany uradu Ziadost’ o uhradu platby
akceptovana. (ak sa :* iradom nedohodne inak)

V sulade s €lankon: III tejto dohody predlozit’ uradu za obdobie, na ktoré je uzatvorena
tato dohoda, v dvoc vyhotoveniach Ziadost’ o tihradu platby jednorazového prispevku
a zaroveii jeden or gindl a jednu képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady
suvisiace s vykono n zamestndvania najneskér do 60 kalenddrnych dni od vytvorenia
pracovného miesta. Za tieto doklady sa povaZzuju najmé: faktiry a doklady o nakupe,
vypisy z bankového uctu zamestnavatela alebo potvrdenia banky o uskuto&neni prislusne;
platby, v pripade plitby v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy G&tovnej jednotky za
prisluSny mesiac, ltorej sa zdznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

Ozndmit’ Gradu p somne kazdd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30
kalenddrnych dni odo dna kedy skuto&nost nastala, vriatane oznamenia kaZzdého
skonéenia pracovn:ho pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych) pracovné miesto(a) sa
poskytuje prispevok na zaklade tejto dohody. Sudasne predloZit’ képiu dokladu
o skoné&eni pracovrého pomeru, potvrdenti képiu odhlaSky zo zdravotného poistenia,
socialneho poisteniz & starobného déchodkového sporenia.

Tento projek: sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho Sondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
http://www.employment.gov.sk www.esf.gov.sk
Dohoda & 21/2016/§54 - SnZ
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10) V pripade pred&asnéh skonéenia pracovného pomeru zamestnanca(ov), na ktorého(ych)

pracovné miesto(a) sa joskytuje prispevok podla tejto dohody je zamestnavatel’ povinny

preobsadit’ v lehote podla ¢lanku V bod 5 tejto dohody inym znevyhodnenym

uchadzaCom o zamestnanie, s dodrZzanim podmienok podl'a bodu 2 tohto &lanku. Zaroveri

predloZit’ za kazdého 1ového znevyhodneného UoZ prijatého na toto pracovné miesto
doklady podl'a bodu 3 1ohto ¢lanku.

11) Na vyZiadanie uradu pi¢ukdzat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoZnit vykon
fyzickej kontroly a paskytovat’ pri tejto kontrole sadinnost’ a uschovavat’ tiito dohodu
(v ratane jej priloh, doc atkov a vietkych dokladov, tykajucich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), a to pricbeZzne po celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukond&eni
platnosti tejto dohody ¢ o 31.12.2028.

12) Umoznit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a dalS$im
kontrolnym orgdnom a orgdnom auditu nahliadnut do svojich u&tovnych vykazov,
bankovych vypisov a ¢ al$ich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a auditu priebeZne
pocas trvania zavézkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonceni ich trvania az do
31.12.2028. V pripade, ak zamestnavate neumozni vykon kontroly a auditu vzniké
zamestnavatel'ovi poviimnost’ vratit' poskytnuté finan¢né prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky = Ustredia prace, socidlnych veci arodiny, uradu a d’al$ich
kontrolnych a auditors cych organov, vykonavajucim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a v¢asné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebnu suéinnost’
a vietky vyZiadané in ormécie a listiny, tykajuce sa najmid opravnenosti vynaloZenych
nékladov.

14) Ozna¢it’ priestory pra:oviska zamestnancov, na ktorych sa poskytuje prispevok v zmysle
tejto dohody plagatm , samolepkami, resp. inymi predmetmi vramci publicity ESF,
informujucimi o spoluiinancovani z prostriedkov Eurdpskeho sociadlneho fondu. Uvedené
oznacenie ponechat’ na pracovisku po dobu trvania tejto dohody.

15) Zamestnavatel' je povinny dodrziavat zakon ¢&. 82/2005 Z. z. o nelegalnej praci
a nelegdlnom zamestn: vani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

Clanok III
Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnut' zamestnav:iclovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohoily, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2016. Prispevok si: poskytuje mesa¢ne najviac pocas 9 kalendarnych mesiacov od
obsadenia vytvorenél.o pracovného miesta v sulade s¢l. Vbod. 5. Mesatna vyska
prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac
vo vySke MCCP na rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného uvézku sa prispevok na podporu

5
Tento projekt sa realizuje vd'aka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci
Operacného programu Ludské zdroje.
hitp://www.employment. gov.sk www.esf.gov.sk
Dohoda ¢ 21/2016/§54 - SnZ
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vytvarania pracovn:ho miesta pomerne krati a mesaéna vyska prispevku na tihradu &asti
celkovej ceny prace pocas celého trvania projektu zodpoveda sume maximalne 273,77
EUR na jedno doh »dnuté pracovné miesto nasledovne:

Doba rvania | Doba Celkové ‘ : Max. Celkovy
Polet kéd pracc 71ého poskytovania | Mesatnd cena | gcor cCP mes;lni prispevok na
pn:;my £ ISCO - Policgnl prispevku price: Zamestnanca }’y hku Jednotlivé PM
est * s 3 1 rispe: 4 ’
08" | (vmes 1:och) (v mesiacoch) za_m(estg)ancu 17 vy €) ’ p (\lr)e‘), su.(an =3

stl.1 stl. 2 st! 3 . stl.4 St stl.6 stl.7 stl.8

1 9613001 ¢ 9 546,54 519,21 519,21 4672,89

1 9613001 & 9 546,54 519,21 519,21 4 672,89

Aiw T

Einey

2) Poskytnutf zamestna satelovi jednorazovy prispevok na Ghradu &asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonom zamestnévania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vySke najviac 5 %
z CCP na rok 2016 { j- 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vstlade s bodom 1 1 2 tohto ¢lanku poskytovat’ zamestnavatel'ovi prispevok na jeho
icet mesa¢ne, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podra &lanky IT bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak trad zist{ v predloZenych

vety neplynie, ato 1% do skoncenia kontroly pravosti a Spravnosti predloZenych
dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedeié v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote vV ilom
stanovenej. V pripad:, ak zamestnavatel' nepreukaze za sledovany mesiac skutogne
vynaloZené néklady  lehote stanovenej v ¢&lanku IT bod 7 a 8 tejto dohody, tirad
prispevok za toto obiabie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, e konanim
zamestnavatela do$lo k nedodraniy podmienok tejto dohody, a zuvedeného dovodu
prebieha u zamestnav itel’a kontrola alebo iné konanie, je trad opravneny pozastavit
vyplécanie prispevku : ¥ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

4) Vratit' zamestnavatel'o /i originl dokladov predloZenych podla &lanku IT bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalen¢ érnych dni odo dia ich predloZenia. Za deti predlozenia dokladov
sa v tomto pripade po-aZuje def, ked sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. deii odstranenia z stenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5) Realizovat thrady finaa&ného prispevku podra tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018.

6) Dorudit’ zamestnavat:Povi materidly  zabezpetujiice publicitu  spolufinancovania
poskytnutych prispevkey z prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu.

7) Overit ¢&i vybrany znev 7hodneny UoZ spiia podmienky cielove;j skupiny projektu.

Tento projekt sa ¢alizuje vdaka podpore 2 Eurdépskeho socidineho Jondu v ramei
Operacného programu Ludské zdroje. “
Jlp:/fwww.employment. gov. sk www.esf. gov.sk
Dohoda ¢&. 21/2016/§54 - Snz
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8) Pri pouZivani verejnyca prostriedkov zachovavat’ hospodarnost’, efektivnost’ a u¢innost’

ich pouzitia v zmysle ; 19 ods. 6 zdkona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zme rie a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV

Opravnené naklady

1) Za opravnené néklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatel'ovi
v suvislosti s touto doliodou najskoér v den jej u€innosti a boli skutoéne vynaloZené
zamestnavatel'om a su r adne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotc vosti su ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v dei platby ne »ude minusovy.

Opravnenymi nakladmi su len tie néaklady, ktoré zamestnavatel’ vynaloZil na vytvorenie
pracovného miesta pri zamestnanca/ov z opravnenej cielovej skupiny, ktory/i pred
vstupom do projektu po Ipisal/i Kartu u€astnika.

2) Opravnenymi nakladmi na ucely tejto dohody st nidklady na celkovu cenu prace (CCP)
prijatého(ych) zamestiianca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vyske 95 % celkovej ¢2ny prace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vySke minimalnej
celkovej ceny prace ra rok 2016, t. j. maximalne 547,55 EUR mesa¢ne po dobu
najmenej pocas 3 m:siacov, najviac poCas 9 kalendarnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné uiesto a jednorazovy prispevok na uhradu Casti nevyhnutnych
nakladov suavisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny ¢dev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vy$ke najviac 5%
z CCP na rok 2016 t.j. 58,06 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpc¢veda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyZdenny
pracovny ¢as, ak je pricovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny ¢as, vySka prispevku
na CCP zamestnanca si: pomerne krati.

Clanok V

Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel’, kto-ému sa poskytuju verejné prostriedky, zodpoveda za
hospodirenie s nimi a je povinny pri ich pouZzivani zachovivat’" hospodarnost’,
efektivnost’ a u¢inno:t’ ich pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zikona ¢&. 523/2004 Z. z.
o rozpo¢tovych pravi llach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich pr:dpisov.

2) Zamestnavatel’ berie ra vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpotu a ESF. Na udel pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich
vymahanie sa vztahuj: rezim upraveny v osobitnych predpisoch, najmé § 68 zakona o
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sluZbach zamestnano i, zakon &. 357/2015 Z. z. o finan¢nej kontrole a audite v platnom

zneni, zdkon €. 523/:004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach verejnej sprdvy a o zmene a

doplneni niektorych zikonov v zneni neskorsich predpisov, zédkon ¢&. 394/2012 Z. z. o

obmedzeni platieb v hotovosti. Zamestnavatel' sGéasne berie na vedomie, Ze podpisom
tejto dohody sa stiva sicastou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov.

Uzatvorenim tejto dohody nevznika zamestnévatelovi narok na uhradenie nakladov

vpripade, ak vridm:i plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhautnost, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vdzbe na ¢lanok I bod 1 a2 tejto dohody sa za deii obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na 1.¢ely tejto dohody povazuje deit vzniku pracovného pomeru, t. j.
deri, ktory bol s uchédzadom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defl nastupu do prace 11 uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenii pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestndvate’ povinny preobsadit’ pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z opravnenej cielovej skupiny v lehote do 30 kalend4drnych dni
(ak sa s iradom nec¢ ochodne inak, maximalne viak do 60kalenddrnych dni) od jeho
uvolnenia (ak sa s Grudom nedohodne inak) Pogas doby neobsadenia pracovného miesta
sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku na toto
miesto sa predlZzuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimdlne cely
kalendidrny mesiac. Johodnutd doba udrZania pracovného miesta sa predlzuje o dobu,
pocas ktorej toto mies ¢ nebolo obsadené.

Ak podporované uve’nené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto :niesto d’alej finandne podporované, ani v pripade jeho neskorsieho
obsadenia znevyhodn¢ nym UoZ.

V pripade, ak vytvcrené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatelovi
prispevok, je dolasre voPné (napr. z dévodu dodasnej pracovnej neschopnosti,
materskej alebo rodifovskej dovolenky), zamestnivatel méze na toto pracovné miesto
prijat’ nového znevyhodneného UoZ z evidencie UoZ tradu pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel’ s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu
(pracovny pomer) ra dobu uréiti polas zastupovania, pri dodrZani podmienok
stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo diia do&asného uvol'nenia
pracovného miesta.

Pracovné miesto nem Ze byt obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnévatefom 12 mesiacov pred podanim Ziadosti bol zamestnavatel
podra tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory u zamestnévatel'a pracoval
na zaklade prispevku v ramci aktivneho opatrenia na trhu prace podla zékona o sluzbach
zamestnanosti. AK tak z previdzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit’
uradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30 kalendarnych dni odo diia
zistenia tejto skuto&nosti (ak sa s iradom nedohodne inak).

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvySenie poftu pracovnych miest, ktoré predstavuje
v priemere za 3 - 9 kalendarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajticim
obdobim, celkovy nitast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu po&tu
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pracovnych miest podl'a predchadzajicej vety, zamestnavatel’ je povinny preukazat, Ze
k tomuto zvySeniu 12doSlo v désledku zruSenia pracovnych miest z dévodu
nadbyto¢nosti (§ 63 o ls. 1 pism. b) zdkona €. 311/2001 Z. z. - Zéakonnika prace v zneni
neskorSich predpisov). splnenie tejto podmienky je zamestndvatel’ povinny preukazat’
udajmi uvedenymi v prilohe & 6, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendarnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatel’ v priebehu 3 - 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zrusil akékol’vel. pracovné miesto pre nadbytoénost’ podl’a § 63 ods. 1 pism. b)
zakona €. 311/2001 Z. z. - Zékonnika prace v zneni neskorSich predpisov (preukazuje to
prilohou €. 6) je povinr § vratit' iradu poskytnuty prispevok za pocet zruSenych PM, vo
vySke najnizSieho pos cytnutého prispevku, a to najneskor do 30 kalendarnych dni od
zru$enia pracovného m esta z dovodu nadbytocnosti.

10) Ak zamestnavatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty srispevok, je povinny vratit' iradu pomernu éast’ prispevku
poskytnutii na toto pracovné miesto, za nedodrzanie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru 0 30 kalendarnych dni od skonéenia pracovného pomeru (ak
sa s uradom nedohodi:¢ inak).

11) Zamestnavatel’ neméz¢ docasne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon prace k uzZivatel'skému
zamestnavatel'ovi v zir ysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
dovodov urobi, je poviiny bez vyzvania vratit’ iradu finan¢né prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tol to zamestnanca, najneskdor do 30 kalendarnych dni odo dila
docasného pridelenia.

12) Z dévodu, aby nedoslo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho ist¢ého UoZ
v tom istom case, finnény prispevok nemoze byt poskytnuty zamestnavatelovi na
uhradu tych nédkladov, na ktoré mu uZ bol poskytnuty prispevok z verejnych zdrojov,
alebo zdrojov ESIF.

13) Ak sa pri vykone finan ‘nej kontroly na mieste zisti poru$enie finan¢nej discipliny, oznami
tirad porusenie finanénzj discipliny Uradu vladneho auditu, ktory je opravneny ukladat’ a
vymahat odvod, penie a pokutu za poruSenie finan¢nej discipliny. Ak prijemca
finan¢ného prispevku odvedie finanéné prostriedky vo vyske porusenia financnej
discipliny do dria skont enia kontroly, spravne konanie sa nezane.

Clanok VI

Skoncenie dohody

1) Tuto dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzdjomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurépskeho socidlneho fondu v ramci
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2) Kazdy tcastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesaén4 a z.éina plynit’ od prvého diia kalenddrneho mesiaca nasledujticeho po
doruceni vypovede. V ypovedanim dohody zo strany prijemcu prispevku, je prijemca
prispevku povinny v: £tit' na tet vradu tradom stanovenu sumu poskytnutych finan&nych
prostriedkov do 30 I'alendarnych dni od doruéenia vyzvy tradu na vratenie finanénych

prostriedkov, v zmy:le podmienok tejto dohody, ak sa s tradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

3) Kazdy z uéastnikov dohody je opravneny odstupit’ od dohody v pripade jej z4vaZného
porusenia. Pre platno s’ odstupenia sa vyZaduje pisomné ozndmenie o odstupeni dorugené
druhému ugastnikovi tejto dohody. Odstiipenie Je u€inné diiom dorudenia oznamenia o
odstupeni druhému (i¢astnikovi tejto dohody. Odstipenim od dohody je prijemca
prispevku povinny vr itit’ na u&et tiradu uradom stanovent sumu poskytnutych finanénych
prostriedkov do 30 kalendarnych dni od dorugenia vyzvy tradu na vratenie finanénych

prostriedkov, v zmys ¢ podmienok tejto dohody, ak sa s tiradom nedohodne pisomne na
inej lehote.

4) Za zavazné porufen ¢ podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnavatel'a
porusSenie povinnosti 1stanovenych v €lanku II v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9 ana strane
iradu porusenie pov nnosti podla ¢lanku IIT vbode 3 a 4. Za zavazné porusenie
podmienok tejto doh )dy sa povaZuje aj porusenie zikona ¢. 82/2005 Z. z. o nelegélne;j

praci anelegalnom :amestndvani a o zmene adoplneni niektorych zikonov v zneni
neskorsich predpisov.

5) Odstupenie od dohody sa netyka naroku na néhradu Skody vzniknutej jej porusenim.
Clinok VII

/Seobecné a ziveredné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohcde mo¥no vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpisanym oboma ¢ astnikmi dohody, na ziklade pisomného ndvrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom 'vku st zmluvné strany povinné uvadzat’ &islo tejto dohody.

3) Pravne vztahy vysloine neupravené touto dohodou sa riadia prislu§nymi pravnymi
predpismi platnymi v £ &, ako aj platnymi pravnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev,
ktoré maji vzt'ah k zav izkom UCastnikov tejto dohody.

4) Zmluvné strany uzatv: raju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zikona &. 513/1991 Zb.
Obchodny zékonnik, v zmysle ktorej sa ich zavizkovo - pravne vztahy spravuju a budu
spravovat’ ustanoveniarii Obchodného zakonnika.

5) Prechod a prevod Priv a povinnosti uastnikoy tejto dohody na tretie osoby nie je
mozny.

6) Zamestnavatel’ suhlasi 3 zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahu: nazov,
sidlo, pocet vytvorenycli pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.
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7) Ak sa niektoré ustanovinie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s

pravnymi predpismi SR i ES, nespdsobi to neplatnost’ celej dohody. Utastnici sa v takom
pripade zavédzuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie

novym platnym ustanov:nim tak, aby zostal zachovany déel a obsah sledovany touto
dohodou.

8) Této dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma ti¢astnikmi dohody a u&innost
dfiom nasledujtcim po dri jej zverejnenia.

9) Ukinnost’ dohody skon‘i splnenim zavizkov ugastnikov dohody, alebo spdsobom

uvedenym v €lanku VI v bodoch 1. a2. tejto dohody, pokial’ neddjde k odstupeniu od
dohody podra €lanku VI yodu 3. tejto dohody.

10) Tato dohoda je vyhotovenai v dvoch rovnopisoch, z ktorych urad dostane jeden rovnopis a
zamestnavatel’ dostane je len rovnopis.

Utastnici dohody vyhl 15uj1, Ze s opravneni tito dohodu podpisat, Ze si ju riadne
adosledne precitali a sihlasia s jej obsahom, neuzavreli ju v tiesni ani za zvlast
nevyhodnych podmienok a na znak stihlasu s jej obsahom ju vlastnoruéne podpisuji.

V Namestove, dria 23.03.2(16 V Namestove, dnia 23.03.2016

Za zamestnavatela: ) Za urad: ’ ‘

.......... P 7 R . | N | R—
Jozef Stréka r. Miroslav Gabara
(meno, priezvisko, podpis a odtla ok peciatky) (meno, priezvisko, podpis a odtlaéok peciatky)
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