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DOHODA O ZABEZPECENI TRESTU POVINNEJ PRACE

uzatvorena v siilade s ustanovenim § 4 ods. 2 zakona ¢. 528/2005 Z. z. o vykone
trestu povinnej prace a o doplneni zdkona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o
zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov

CLI
Zmluvné strany

Okresny sud: Okresny sid Namestovo
Sidlo: Namestie Antona Bernolaka 332/16 029 01 Namestovo

zastapeny : JUDr. Gabriela Kysel’ova, predsednicka sudu
bankové spojenie : Statna pokladnica

IBAN : SK66 8180 0000 0070 0031 6330

BIC : SPSRSKBA

1CO : 42061385

(d'alej len ,,s0d*);
a

Organizicia: Obec Lomna
Sidlo: Lomna 22, 029 54 Lomna

zastipeny : Jozef Krestan, starosta obce
bankové spojenie : Prima banka

IBAN : SK95 5600 0000 0040 0291 6002
BIC : KOMASK2X

ICO : 00314633

(d’alej len ,,poskytovatel’ prace*)

CL1I
Predmet zmluvy

Predmetom tejto zmluvy je Gprava prav a povinnosti zmluvnych stran pri zabezpeCovani vykonu trestu
povinnej prace v sulade so zdkonom & 528/2005 Z. z. o vykone trestu povinnej prace a o doplneni
zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni
neskorsich predpisov (d’alej len ,,zakon o vykone trestu povinnej prace®).



C1 111
Druh, rozsah a miesto vykonu prace

1. Dohodnutym druhom prace st pomocné prace zamerané na udrzbu budov a upratovanie
verejnych priestorov, ktoré spadaji do posobnosti obce Lomna, okres Namestovo.

2. Stru¢na charakteristika dohodnutého druhu prace: prace zamerané na upratovanie a adrzbu
pozemkov, pril'ahlych priestorov a budov, ktoré si majetkom obce Lomna a mbzu byt’
v sprave jeho rozpo&tovych a prispevkovych organizacii.

3. Miesto vykonu trestu povinnej prace je - obec Lomnad, okr. Namestovo . Miesto vykonu trestu
povinnej prace je urCené v silade s § 2 ods. 1 zdkona o vykone trestu povinnej prace.

CLIV
Rozsah prace

1. Trest povinnej prace bude odsidend osoba vykonavat’ na zaklade pravoplatného rozhodnuti
sudu, potrieb poskytovatel'a prace a v silade so zadanim prace poskytovatel'om.

2. Odstudena osoba je povinna odpracovat’ najmenej 20 hodin za kalendarny mesiac.

Mladistva odsudena osoba je povinné odpracovat’ najmenej 15 hodin za kalendarny mesiac.

(F%)

CLv
Individualne dojednania

Druh, miesto vykonu prace a rozsah vykonavanej prace vo vztahu ku konkrétnej odsiidenej osobe urci
po dohode s poskytovatelom prace probaény a mediaény uradnik. Vzor individudlne dojednanych
podmienok tvori prilohu €. 1 tejto zmluvy.

CL VI
Prava a povinnosti

1. Poskytovatel’ prace sa zavizuje, Ze oznami v suvislosti s kazdou odstdenou osobu, ktora u
poskytovatel'a prace bude vykondvat trest povinnej prace, proba¢nému a medianému
Gradnikovi sidu neacast’ tejto odsudenej osoby na vykonavani prace alebo nedodrZanie
individualneho dohodnutého rozsahu prac, dohodnutého ¢asového planu, a to bez zbytoného
odkladu, len ¢o sa o tejto skutocnosti dozvie.

2. Poskytovatel' prace sa zavizuje, ze umozni probatnému a mediaénému Gradnikovi sudu
bezodkladne vykonat' kontrolu plnenia tejto dohody a kontrolu vykonavania prace kazdej
odsudenej osoby, ktora u poskytovatel'a prace vykonava trest povinnej prace.

3. Poskytovatel price sa zavdizuje, 7e bezodkladne oznami probainému a mediaénému
tiradnikovi sudu zadatie a ukonéenie vykonavania dohodnutej prace kazdej odsidenej osoby,
ktord u poskytovatel'a prace bude vykondvat trest povinnej prace.

4, Poskytovatel prace sa zavizuje, ze pred zacatim vykonu trestu povinnej prace na vlastné
niklady zabezpeéi Skolenie kazdej odsudenej osoby, ktora u neho bude vykonéavat' trest
povinnej prace, a to v siilade so zakonom &. 124/2006 Z. z. o bezpe&nosti a ochrane zdravia pri
praci a v zmene a doplneni neskorSich zakonov v platnom zneni.



5. Poskytovatel’ prace sa zavizuje, Ze v suvislosti s kazdou odstidenou osobou vykonavajiucou u
neho trest povinnej prace bude zna$at' naklady na ochranné pracovné prostriedky, pracovné
naradie a material potrebny na vykon prace. Ostatné néklady spojené s vykonom trestu
povinnej prace zna3a kazda odsadena osoba sama.

6. Sud (probaény a mediadny uradnik prislusného sudu) bezodkladne informuje poskytovatela
prace o odklade alebo preruseni vykonu trestu, o upusteni od jeho vykonu, pripadne o
premene trestu povinnej préce na trest odiiatia slobody.

CL VIl
Spoloéné ustanovenia

1. Vo veciach bezpeénosti a ochrany zdravia pri praci sa poskytovatel' zaviizuje dodrziavat
ustanovenia o povinnostiach zamestnavatel'a, pravach a povinnostiach zamestnancov a
in$pekcii prace podla § 147, 148 a 150 zakona C. 311/2001 Z. z. Zakonnik prace v platnom
zneni, a to v svislosti s kaZzdou odstdenou osobou, ktord bude u neho vykonavat’ trest
povinnej préce.

2. Vykonavanie povinnej prace odsadenym podl'a zakona o vykone trestu povinnej prace sa z
hradiska zodpovednosti za $kodu nepovazuje za plnenie pracovnych aloh, a ak dojde k
poskodeniu zdravia alebo smrti Grazom, nejde o pracovny Graz; v takom pripade sa
zodpovednost za spdsobenti Skodu posudzuje podla zakona &. 40/1964 Zb. Obciansky
zakonnik v zneni neskorsich predpisov v platnom zneni.

CL vII
Zmluvna pokuta

Ak poskytovatel prace nesplni povinnosti uvedené v Cl. IV v bodoch 1. az 3., vznika sidu
pravo uplatnit’ si vo¢i poskytovatelovi prace zmluvni pokutu vo vyske 100 Eur za kazdé
jednotlivé porudenie povinnosti poskytovatela prace, a to samostatne v stivislosti s kazdou
odstdenou osobou, ktora bude u poskytovatel'a prace vykonavat' trest povinnej prace.

CLIX
Odklad a prerusenie vykonu trestu, upustenie od vykonu trestu a premena trestu povinnej price
na trest odiatia slobody

Vykon prav a povinnosti vyplyvajicich z tejto dohody méze byt na zaklade rozhodnutia predsedu
senatu v sulade s §§ 5, 6, 7 a 8 zakona o vykone trestu povinnej prace preruseny, odloZeny, mdze
dojst’ k upusteniu od vykonu trestu alebo premene trestu povinnej prace na trest odiiatia slobody.

. CLX
Ukondenie vykondvania trestu povinnej prace

1. Poskytovatelovi prace, vo vztahu k jednotlivym odsidenym osobam, ktoré u neho budu
vykondvat' trest povinnej prace, zanikaju prava a povinnosti po splneni podmienok, ktoré si
uvedené v ustanoveniach § 7, 8 a 9 zdkona o vykone trestu povinnej prace, a to na zaklade
rozhodnutia predsedu senatu o upusteni od vykonu trestu, premene trestu povinnej prace na
trest odniatia slobody alebo o ukonéeni trestu jeho vykonanim.

2. Zmluvné strany mozu jednotlivo v savislosti s konkrétnou odsudenou osobu, ktora bude u
poskytovatel’a prace vykonavat trest povinnej prace, pisomnou dohodou dojednat” ukongenie
trestu povinnej prace.



3. Zmluvné strany mdzu pisomne vypovedat’ vykondvanie trestu povinnej prace vo vztahu k
jednotlivym odsiidenym osobam, ktoré u poskytovatel'a prace budi vykonévat trest povinnej
préce.

4. Vypovedna lehota je 2-mesa¢na a zagne plynut od 1. diia mesiaca nasledujiceho po doruceni
vypovede druhej zmluvnej strane.

5. Po ukon¢eni vykonavania trestu povinnej prace odsiidenou osobou u poskytovatel'a prace pre
niektory z dévodov uvedenych v bodoch 1 az 3 tohto &lanku, je poskytovatel’ prace povinny
odovzdat probatnému a mediaénému Gradnikovi do piatich pracovnych dni od tohto
ukondenia ,,Hodnotenie vykonu trestu povinnej prace” a ,.Casovy plan vykonavania trestu
povinnej prace”, tykajici sa tejto konkrétnej odsudenej osoby.

Sid a poskytovatel' prace st povinni presne identifikovat’ odsident osobu prisludnymi osobnymi
tdajmi.

ClL X1
Zanik dohody

1. Tato dohoda zanika dohodou zmluvnych stran.
Ktordkol'vek zmluvné strana moZe pisomne vypovedat' tato dohodu aj bez uvedenia dévodu.
Vypovednd lehota je 2-mesaénd a zaéne plynut’ od prvého dila mesiaca nasledujiceho po
mesiaci, v ktorom bola doruéené vypoved’ druhej zmluvnej strane.

ClL XII
Zaveredné ustanovenia

1. Tato dohoda nadobida platnost’ a (innost’ diiom jej podpisu oboma zmluvnymi stranami.
2. Zmeny a dodatky tejto dohody mozu byt vykonané iba pisomne, po predchadzajucom istnom
dojednani u¢astnikov dohody.

3. Této dohoda je vyhotovena v 3 exemplaroch, z ktorych 2 obdrzi sid a jeden poskytovatel
prace.

V Lomnej, dia 02.09.2020
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