Priloha €. 8a

DOHODA _
¢.19/2015/§ 54 $nZ -8R

o poskytnuti finanéného prispevku na podporu vytvorenia pracovného miesta pre
znevyhodnenych UoZ u verejnych zamestnavatel’ov podPa § 54 ods. 1 pism. a) zikona ¢&.
5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni

neskorsich predpisov v ramci narodného projektu ,,Sanca na zamestnanie*
pre subjekty nevykonavajice hospodarsku ¢innost’

uzatvorena v sulade s § 269 ods. 2 zdkona ¢. 513/1991 Zb. Obchodny zakonnik v zneni

neskorsich predpisov

(d’alej len ,,dohoda®)
Utastnici dohody

Urad price, socialnych veci a rodiny Namestovo

Sidlo: Namestie A. Bernolika 381/4, 029 01 Namestovo

V mene ktorého kona: PhDr. Miroslav Gabara

ICO 30794536 DIC 2021777780

Bankové spojenie Statna pokladnica IBAN: SK39 8180 0000 0070 0053 1671

(d’alej len ,,urad)

zamestnavatel’

Pravnicka osoba
Nazov/Meno: Obec Lomna
Sidlo/Prevadzka: 029 54 Lomna 22

Zastupenym Statutarnym zastupcom: Jozef Straka

ICO: 00314633 DIC: 2020571685
SK NACE Rev2 (kéd/text): 84.11 / VSeobecna verejna sprava
Bankové spojenie: Prima banka, a.s. IBAN: SK9556000000004002916002

(d’alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,u¢astnici dohody*).
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Preambula

Urad a zamestnavatel’ sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finanéného prispevku
(dalej len ,,dohoda*), na podporu vytvorenia pracovného miesta pre znevyhodnenych
uchédzaov o zamestnanie (d’alej len »Znevyhodneny UoZ«) u verejnych zamestnavatelov.
Dohoda sa uzatvéra na ziklade zverejneného Ozndmenia o mosnosti predkladania Ziadosti o
poskytnutie  financného prispevku  na  podporu vytvorenia pracovného miestq pre
znevyhodnenych UoZ vo vymedzenej oblasti verejného zamestndvania podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluzbéch zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov v rdmci narodného projekt ,, Sanca na zamestnanie .

) Clinok I
Ucel a predmet dohody

1/ Ugelom dohody je tiprava prav a povinnosti udastnikov dohody pri poskytovani
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovného miesta pre znevyhodnenych
UoZ (dalej len »Prispevok®) u verejnych zamestnavatel'ov podla § 54 ods. 1 pism. a)
zakona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach Zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych
zédkonov v zneni neskorsich predpisov vrimci narodného projektu ,,Sanca na
zamestnanie®, ktory sa poskytuje zo zdrojov §tatneho rozpoCtu Slovenske; republiky
(dalej len ,,3tatny rozpocet®) v zmysle:

a) zékona ¢&. 5/2004 Z. z. o sluzbach Zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zékonov v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,zékon o sluzbéch zamestnanosti‘).

2/ Predmetom dohody je poskytovanie finanéného prispevku tradom, zamestnavatelovi na
podporu vytvérania pracovného miesta pre znevyhodnenych UoZ u verejnych
zamestnavatelov, podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona o sluzbach zamestnanosti v stlade s
platnymi a G&innymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky
a pravnymi aktmi Eur6pskeho spolodenstva.

3/ Prispevok poskytnuty na zéklade tejto dohody pozostava z prispevku zo $tatneho
rozpoctu.

Clanok I1
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1) Vytvorit’ pracovné miesto(a) pre znevyhodnenych UoZ podla § 8 ods. 1 zikona
0 sluzbich zamestnanosti v celkovom poéte 2 (ak sa s iradom nedohodne inak).

1.1 Udrzat po dobu najmenej 9 mesiacov pracovné miesto(a) v celkovom poéte 2.
Splnenie podmienky doby udriania, je zamestnivatel povinny preukdzat® na
osobitnom tla¢ive (evidencia obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest, ktor4 je
povinnou prilohou ¢&. 9) podra bodu 6 tohto ¢lanku, najneskor do 30 kalendarnych dni po
uplynuti 9 kalend4rnych mesiacov od vytvorenia pracovnych miest.

2) Obsadit pracovné miesto(a) vytvorené podl'a bodu 1 najneskor do 30 kalendarnych dni
(v pripade, ak zamestndvatel’ neobsadi pracovné miesto do 30 kalendarnych dni, je
povinny poziadat’ drad o prediZenie tejto doby) od nadobudnutia u&innosti tejto
dohody znevyhodnenym/i UoZ uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na plny
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pracovny uvdzok na dobu urditd, 2 znevyhodnenych UoZ, ztoho 1 znevyhodneného
podl'a §8 ods. 1 pism. c) zakona o sluzbach zamestnanosti na dobu 9 mesiacov a na druh
prac, ktoré sivisia s predmetom ¢innosti zamestnavatel’a, s oh’adom na profesijné a

kvalifika¢né predpoklady zodpovedajice konkrétnemu pracovnému miestu, v Struktire
podra tabulky:

T 7

il ‘ G e e gt A4 | Predpokladan4
3 ' Profesia ' ‘K6d | Predpokiadany E:::;n%.. D b | Predpokladana .celkq;vi cena
Potet | (musi byt totozné | Yo | détum vzniku l:l hod uce il mesatng | Procena
pracovnych | s profesiou uvedenou » | pracovného ohodnuty | poskytovania | oo 04 ceng | . kaZdom
" miest | vbudicejpracovnej | 98 | " pomeru |  Madobu - prispevku | FEECLC T | jednotlivom
e amine) ; " porl:nein;’M) (uviest potet | (Vmesiacoch) | Préce | Tpng
5 T wo.. a,-'a_' *‘mesiaoov) || 5 T ] e ﬂ(ztes)m A
: p g ' fih | S LG) A : a1 Dl e e e ] 3
stl. 2 stl.3 stl.4 stl.5 stl.6 stl.7 stl.8
Pracovnik na &istenie
1 verejnych 9613001 01.11.2015 9 9 546,54 4918,86
priestranstiev
Pracovnik na &istenie
1 verejnych 9613001 01.11.2015 9 9 546,54 4918.,86
priestranstiev

*Podra vyhlasky SU SR &. 516/2011 z 13 (iccembra 2011, ktorou sa vydava Statistick4 klasifikacia zamestnani

3) Predlozit uradu za kaZdého znevyhodneného UoZ prijatého na vytvorené pracovné
miesto(a) najneskor do 10 kalendarnych dni od vzniku pracovného pomeru:

a) kopiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle Zékonnika prace a platovy dekrét,
resp. iny doklad ak dohodnuté mzda alebo plat nie je sicast'ou pracovnej zmluvy,

b) zamestnavatelom potvrdenu képiu prihlagky na poistné na povinné verejné zdravotné
poistenie, socialne poistenie, starobné dochodkové sporenie,

¢) evidenciu obsadzovania/preobsadzovania pracovnych miest (priloha €. 9 ),

d) podl'a potreby i d’al$ie doklady, ktoré ur¢i urad.

4) Dodrziavat $truktiaru vytvorenych pracovnych miest vsiulade s bodmi 1 a2 tohto
¢lanku, pridelovat zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy a platit’ im za
vykonani pricu dohodnuti mzdu v silade s predloZenou Ziadost'ou o poskytnutie
finanéného prispevku na podporu vytvarania pracovnych miest v dohodnutom vyplatnom
termine; zamestnavatel’ nie je oprdvneny zniZzit' dohodnuti mzdu do skondenia
trvania zavizku (ak sa s iradom nedohodne inak).

5) Vytvorené pracovné miesta obsadzovat’ len znevyhodnenym/i UoZ podla bodu 2 tohto
¢lanku.

6) Viest’ osobitnu evidenciu obsadzovania a preobsadzovania pracovnych miest vytvorenych
na zéklade tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tuto evidenciu potvrdzuju.(Priloha 9)

7) V stilade s &lankom III tejto dohody predkladat’ uradu pocas doby poskytovania
prispevku najneskor do posledného kalendarneho diia nasledujiceho kalendarneho
mesiaca, v ktorom bola mzda splatnd v2 vyhotoveniach Ziadost’ o ihradu platby
a zaroveil 1 original a 1 képiu dokladov preukazujicich vynaloZené naklady na dhradu
mzdy a Ghradu preddavku na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, poistného
na socidlne poistenie apovinnych prispevkov na starobné dochodkové sporenie za
zamestnancov, na zamestnavanie ktorych sa poskytuje prispevok. Za tieto doklady sa
povaZuji najmi: mzdovy list alebo vyplatna paska, vratane dokladov o skuto¢nom
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vykazy preddavkov na poistné na povinné verejné zdravotné poistenie, mesacny vykaz
preddavku vratane poistného a prispevkov do Socidlnej poistovne a vypisy zuétu
Zamestnavatel’a, resp. potvrdenie banky o uskutogneni platby av pripade platby
realizovanej v hotovostj aj tq Cast pokladniénej knihy uctovne;j jednotky za prislusny
mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok nachadza,
Poslednii Ziadost’ ¢ tuhradu platby je zamestnavate povinny predloZit’ tirady najneskor
do 31. 8. 2018. po tomto termine nebude zo Strany uradu Zjadost o thradu platby
akceptovana. (ak sa s tradom nedohodne inak)

platby, v pripade platby v hotovosti aj ti &ast’ pokladni¢nej knihy uctovne;j Jednotky za
prislusny mesiac, ktorej sa zaznam o platbe tyka, resp. kde sa predmetny vydavok
nachadza.

9) Oznimit’ trady pisomne kaidd zmenu dohodnutych podmienok najneskér do 30

pracovné miesto(a) sa poskytuje prispevok podra tejto dohody je Zamestnavate)’ povinny

11) Na vyziadanie tiradu preukizat’ dodrziavanie podmienok tejto dohody, umoznit vykon
fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole sicinnost’ a uschovivat’ tito dohodu
(v rétane jej priloh, dodatkoy a vietkych dokladov, tykajucich sa poskytnutych finanénych
prostriedkov), ato priebezne po celu dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukon&eni
platnosti tejto dohody do 31.12.2028.

12) Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci g rodiny
Slovenske; republiky, Ustredia prace, socidlnych veci a rodiny, dradu a d’algim
kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut do svojich G&tovnych vykazov
bankovych vypisov a d’algich dokladov a umoznit’ vykonanie kontroly a audity priebeZne
pocas trvania zavizkoy vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukonéen ich trvania a3 do
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31.12.2028. V pripade, ak zamestnavatel neumozni vykon kontroly a auditu vznika
zamestnavatel'ovi povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky v plnej vyske.

13) Vytvorit' poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia prace, socialnych veci arodiny, radu a dal3ich
kontrolnych a auditorskych organov, vykondvajicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a véasné vykonanie kontroly a poskytnut’ im pri jej vykone potrebni suinnost
a vetky vyziadané informicie a listiny, tykajice sa najméd opravnenosti vynaloZenych
nakladov.

15) Zamestnavatel' je povinny dodrZiavat zakon & 82/2005 Z. z. o nelegilnej préci
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov.

16) Zamestnévatel je povinny v pracovnej zmluve uviest’, Ze znevyhodneny UoZ je prijaty v
zmysle narodného projektu ,Sanca na zamestnanie®.

Clanok III

Prava a povinnosti uradu

Urad sa zaviizuje:

1) Poskytnit zamestndvatelovi prispevok na vytvorené pracovné miesto(a), po splneni
podmienok tejto dohody, najviac vo vyske minimalnej celkovej ceny prace (MCCP) na
rok 2015. Prispevok sa poskytuje mesaéne potas 9 kalendirnych mesiacov od
obsadenia vytvoreného pracovného miesta v sulade s¢&l. Vbod. 5. Mesatna vyska
prispevku je najviac vo vySke 95% celkovej ceny price zamestnanca, z toho najviac
vo vyske MCCP na rok 2015, t. j. maximélne 513,76 EUR na jedno dohodnuté
pracovné miesto. V pripade poloviéného pracovného uvizku sa prispevok na podporu
vytvarania pracovného miesta pomerne krati a mesaénd vySka prispevku na uhradu casti
celkovej ceny prace polas celého trvania projektu zodpoveda sume maximalne 256,88
EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto nasledovne:

5 - o "u el : Ty e B 2 | B A o e '."‘..k.ﬁi"“‘v
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1 9613001 9 9 546,54 519,21 513,76 4623,84

1 9613001 9 9 546,54 519,21 513,76 4623,84
5
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2) Poskytnut' zamestnavatelovi jednorazovy prispevok na thradu &asti nevyhnutnych
nakladov suvisiacich s vykonom zamestndvania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske najviac 5 %
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vsulade s bodom 1 a 2 tohto &lénku poskytovat® zamestnavatelovi prispevok na jeho
ucet mesacne, najneskdr do 30 kalendarnych dni odo diia predloZenia kompletnych
dokladov podra ¢lanku 11 bod 7 a 8 tejto dohody. V pripade, ak urad zisti v predloZenych
dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo spravnosti
predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podla predchadzajiice;
vety neplynie, ato aZ do skonenia kontroly pravosti a spravnosti  predloZenych
dokladov, alebo do odstrénenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov
tak, ako je to uvedené v ¢&lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, ale len v lehote v fiom
stanovenej. V pripade, ak zamestnavatel nepreukaze za sledovany mesiac skuto&ne
vynaloZené naklady v lehote stanovenej v &lanku II bod 7 a 8 tejto dohody, urad
prispevok za toto obdobie neposkytne. V pripade dévodného podozrenia, Ze¢ konanim
zamestnavatela doSlo k nedodrZaniu podmienok tejto dohody, azuvedeného ddévodu
prebicha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je vrad opravneny pozastavit
vyplacanie prispevku aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

4) Vratit zamestnavatelovi original dokladov predloZenych podla ¢lanku IT bod 7 a 8 tejto
dohody do 60 kalendarnych dni odo diia ich predloZenia. Za defi predloZenia dokladov
sa v tomto pripade povazuje deii, ked' sa predloZena Ziadost’ o platbu stala kompletnou,
resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

5) Realizovat’ uhrady finan&ného prispevku podra tejto dohody najdlhsie do 30. 9. 2018.

v
-. aa¥s - - RaREe

7) Pri pouzivani verejnych prostriedkov zachovéavat' hospodarnost, efektivnost a G&innost
ich pouZitia v zmysle § 19 ods. 6 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpo&tovych pravidlach
verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.

Clanok IV

Opravnené naklady

1) Za opravnené néklady sa povazuju len tie ndklady, ktoré vznikli zamestnavatelovi
v suvislosti s touto dohodou najskor vdenl jej uinnosti a boli skutodne vynaloZené
zamestnavatel'om a st riadne odévodnené a preukazané.

V pripade platieb v hotovosti st ndklady opravnené vtedy, ak stav pokladne pri konkrétne;j
platbe v deii platby nebude minusovy.

2) Opravnenymi nakladmi na cely tejto dohody sii naklady na celkovia cenu price (CCp)
prijatého(ych) zamestnanca(ov) do pracovného pomeru podla tejto dohody, najviac vo
vyske 95 % celkovej ceny prace zamestnanca(ov), z toho najviac vo vyske minimalne;j
celkovej ceny prace na rok 2015, t. j. maximédlne 513,76 EUR mesane po dobu
najmenej poCas 3 mesiacov, najviac potas 9 kalenddrnych mesiacov, na jedno
dohodnuté pracovné miesto a jednorazovy prispevok na uhradu Gasti nevyhnutnych
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nakladov suvisiacich s vykonom zamestnavania ako napr. osobné ochranné pracovné
prostriedky, pracovny odev, pracovné pomdcky, pracovné naradie vo vyske najviac 5%
z CCP na rok 2015 t.j. 56,65 EUR na jedno dohodnuté pracovné miesto.

3) Vyska prispevku zodpoveda pracovnému pomeru dohodnutému na ustanoveny tyzdenny

)

2)

3)

4)

)

6)

pracovny ¢as, ak je pracovny pomer dohodnuty na krat$i pracovny ¢as, vyska prispevku
na CCP zamestnanca sa pomerne krati.

Clanok V

Osobitné podmienky

Zamestnavatel, ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat hospodarnost’, efektivnost’ a u€innost’ ich
pouzitia v zmysle § 19 ods. 3 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpoctovych pravidlach verejne;
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorSich predpisov.

Zamestnavatel’ berie na vedomie, Ze prispevok je prostriedkom vyplatenym zo Statneho
rozpo&tu. Na el pouzitia tychto prostriedkov, kontrolu ich pouZitia a ich vymahanie sa
vztahuje reZim upraveny v osobitnych predpisoch, najmd § 68 zdkona o sluzbéach
zamestnanosti, zdkon ¢&. 502/2001 Z. z. o finan¢nej kontrole a vnitornom audite a 0 zmene
a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov, zdkon ¢&. 523/2004 Z. z. o
rozpo&tovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v
zneni neskorsich predpisov, zakon &. 394/2012 Z. z. o obmedzeni platieb v hotovosti.

Uzatvorenim tejto dohody nevznikd zamestnavatelovi nirok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukdZe okrem opravnenosti
nékladov aj ich nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Vo vizbe na ¢lanok II bod 1 a2 tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnavatel'a na Glely tejto dohody povaZuje deii vzniku pracovného pomeru, t. j.
deii, ktory bol s uchadzatom o zamestnanie pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako
defi nastupu do prace na uvedenom pracovnom mieste.

V pripade uvolnenia pracovného miesta, na ktorého pracovné miesto sa poskytuje
prispevok, je zamestnivate’ povinny preobsadit’ pracovné miesto inym
znevyhodnenym UoZ z opravnene;j ciel'ovej skupiny v lehote do 30 kalendarnych dni od
jeho uvolnenia (ak sa s Gradom nedohodne inak) Pocas doby neobsadenia pracovného
miesta sa prispevok na neobsadené pracovné miesto neposkytuje. Poskytovanie prispevku
na toto miesto sa predlZuje, ak doba neobsadenia pracovného miesta trvd minimalne cely
kalendarny mesiac. Dohodnut4 doba udrZania pracovného miesta sa predlZzuje o dobu,
pocas ktorej toto miesto nebolo obsadené.

Ak podporované uvolnené pracovné miesto nebude preobsadené v lehote podla prvej
vety, nebude uZ toto miesto d’alej finanéne podporované, ani v pripade jeho neskorSieho
obsadenia znevyhodnenym UoZ.

V pripade, ak vytvorené pracovné miesto, na ktoré sa poskytuje zamestnavatel'ovi
prispevok, je do€asne vol’'né po dobu viac ako 30 kalendarnych dni nepretrZite (napr. z
dévodu doéasnej pracovnej neschopnosti, materskej alebo rodi¢ovskej dovolenky),
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zamestnavatel méZe na toto pracovné miesto prijat’ nového znevyhodneného UoZ z
evidencie UoZ tradu pri dodrzani podmienok stanovenych dohodou.

V takom pripade zamestnavatel s novoprijatym zamestnancom uzatvori pracovnu zmluvu
(pracovny pomer) na dobu urity pocas zastupovania, pri dodrani podmienok

stanovenych dohodou v lehote do 30 kalendarnych dni odo dita docasného uvolnenia
pracovného miesta.

7) Pracovné miesto nemoze byt’ obsadené ani preobsadené znevyhodnenym UoZ, ktorého
poslednym zamestnavatelom 12 mesiacoy. pred zaradenim do evidencie UoZ bol
zamestnavatel' podla tejto dohody, s vynimkou znevyhodneného UoZ, ktory
u zamestnavatela pracoval na ziklade prispevku v rdmci aktivneho opatrenia na trhu prace
podla zdkona o sluzb4ch zamestnanosti. Ak tak z prevadzkovych alebo inych dévodov
urobi, je povinny vritit’ dradu cely poskytnuty prispevok na toto miesto do 30

kalendirnych dni odo diia zistenia tejto skuto¢nosti (ak sa s iradom nedohodne
inak).

8) Vo vizbe na é&lanok II bod 1. tejto dohody sa za vytvorenie pracovného miesta
u zamestnavatela povaZuje zvy3enie pottu pracovnych miest, ktoré predstavuje
Vv priemere za 3 - 9 kalendiarnych mesiacov v porovnani s rovnakym predchadzajiicim
obdobim, celkovy narast podtu jeho zamestnancov. Ak nedoslo k zvySeniu poétu
pracovnych miest podl'a predchddzajucej vety, zamestnavatel je povinny preukazat, ze
k tomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zrulenia pracovnych miest z dévodu
nadbyto¢nosti (§ 63 ods. 1 pism. b) zdkona &. 311/2001 Z. z. - Zakonnika price v zneni
neskorsich predpisov). Splnenie tejto podmienky je zamestnavatel’ povinny preukdzat’
udajmi uvedenymi v prilohe & 7, ktora je povinnou prilohou tejto dohody,
najneskor do 30 kalendirnych dni po uplynuti 3 - 9 mesiacov od vytvorenia
pracovnych miest.

9) Ak zamestnavatel’ v priebehu 3 - 9 kalendarnych mesiacov od vytvorenia pracovnych
miest zruSil akékol’vek pracovné miesto pre nadbytoénost’ podPa § 63 ods. 1 pism. b)
zékona €. 311/2001 Z. z. - Zakonnika prace v zneni neskorsich predpisov (preukazuje to
prilohou €. 7) je povinny vratit’ tradu poskytnuty prispevok za poéet zruSenych PM, vo
vy3ke najniZSieho poskytnutého prispevku, a to najneskér do 30 kalendarnych dni od
zru$enia pracovného miesta z dévodu nadbytoc¢nosti.

10) Ak zamestnévatel' nesplni podmienku dohodnutej doby trvania pracovného miesta, na
ktoré bol poskytnuty prispevok, je povinny vratit’ dradu pomernu &ast’ prispevku
poskytnuti na toto pracovné miesto, za nedodrianie dohodnutej doby trvania
pracovného pomeru do 30 kalendarnych dni od skoné&enia pracovného pomeru (ak
sa s iradom nedohodne inak).

11) Zamestnavatel neméze do&asne pridelit’ zamestnanca, z pracovného miesta, na ktoré sa
mu vzmysle tejto dohody poskytuje prispevok, na vykon price k uZivatelskému
zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak z prevadzkovych alebo inych
d6vodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit' tradu finan¢né prostriedky, poskytnuté
na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30 kalendirnych dni odo dia
doc¢asného pridelenia.

12) Zavazné porusenie podmienok tejto dohody je povaZované za porusenie finan¢nej
discipliny podla zdkona NR SR &. 523/2004 Z. z o rozpoCtovych pravidlach verejnej
spravy a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich predpisov.
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13) Podozrenie z porusenia finan¢nej discipliny zo strany prijemcu prispevku je dovodom pre
vykon naslednej finan¢nej kontroly tradu. Ak sa preukaze porusenie finan¢nej discipliny
a prijemca prispevku neuhradi d1Zni sumu do skonéenia kontroly, irad postupi prislusnu
spisovi dokumentaciu  na spravne konanie prislusnej Sprave finan¢nej kontroly
Slovenskej republiky (d’alej len ,,SFK SR*), ktora je opravnena ukladat’ a vymahat’ odvod,
penale a pokutu za poruSenie finanénej discipliny pri nakladani s prostriedkami Statneho
rozpoétu a ESF a prijemca prispevku je v zmysle § 31 zékona o rozpo¢tovych pravidlach
verejnej spravy povinny vratit’ prispevok v stanovenej vyske.

Clanok VI

Skoncenie dohody

1) Tito dohodu je mozné skonéit’ na zaklade vzajomnej pisomnej dohody ucastnikov tejto
dohody.

2) Kazdy téastnik tejto dohody je opravneny pisomne dohodu vypovedat. Vypovedna doba
je jednomesa¢nd a za¢ina plynut’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujiceho po
dorugeni vypovede. Vypovedanim dohody zo strany zamestndvatel’a, vzniki mu
povinnost’ vratit' na udet dradu vietky poskytnuté finanéné prostriedky do 30
kalendarnych dni odo diia podania vypovede na poStovi prepravu alebo osobného
podania na urade.

3) Kazdy z Géastnikov dohody je opravneny odstipit’ od dohody v pripade jej zavazného
porusenia. Pre platnost’ odstupenia sa vyZaduje pisomné oznimenie o odstipeni dorucené
druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstupenie je u¢inné diiom dorucenia oznamenia
o odstapeni druhému uéastnikovi tejto dohody. Odstupenim od dohody je zamestnavatel’
povinny vratit’ dradu poskytnuté finanéné prostriedky do 30 kalendirnych dni od
nadobudnutia i¢innosti odstipenia na ucet uradu.

4) Za zAvainé porusenie podmienok tejto dohody sa povazuje na strane zamestnavatela
poruSenie povinnosti ustanovenych v &lanku II' v bodoch 1, 1.1, 2, 3, 4, 5, 9, v¢lanku
V bod 12 a na strane tradu porusenie povinnosti podla ¢lanku III v bode 3 a 4. Za zdvaZzné
poruSenie podmienok tejto dohody sa povaZuje aj porudenie zdkona ¢&. 82/2005 Z. z.
o nelegalnej praci a nelegdlnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zakonov
v zneni neskorSich predpisov.

5) Odsttipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Clanok VII

VSeobecné a zaverecné ustanovenia
1) Zmeny v tejto dohode mozno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode

podpisanym oboma ugastnikmi dohody, na zdklade pisomného navrhu jednej zo stran
tejto dohody.
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4) Zmluvné strany uzatvaraju tymto dohodu podla § 269 ods. 2 zakona &. 513/1991 Zb.
Obchodny zékonnik, v zmysle ktorej sa ich Zavdzkovo - pravne vzt'ahy Spravuji a budyg
Spravovat’ ustanoveniamj Obchodného zakonnika.

5) Prechod a Prevod prav a povinnosti uéastnikov tejto dohody na tretie osoby nie je

6) Zamestnavatel suhlasi so zverejnenim udajov vyplyvajicich z dohody v rozsahuy: nazov,
sidlo, pocet vytvorenych Pracovnych miest, vyska finanéného prispevku.

dohodou.
8) Této dohoda nadobuda platnost’ dfiom J€j podpisania oboma UCastnikmi dohody a t¢innost
driom nasledujicim po dnj J€j zverejnenia.

9) Utinnost dohody skongi splnenim  zivizkov ucastnikov dohody, alebo spdsobom
uvedenym v &lanku VI v bodoch 1. a2, tejto dohody, pokial’ neddjde k odstipeniu od
dohody podra &lanku VI bodu 3. tejto dohody.

10) Této dohoda je vyhotovens v troch rovnopisoch, z ktorych trad dostane dva rovnopisy a
zamestnavatel’ dostane jeden rovnopis.

Ucastnici dohody vyhlasuju, e sg opravneni tito dohody podpisat’, 7e si ju riadne
a désledne pregitali a suhlasia s jej obsahom, neuzavre]j Ju v tiesni ani za zv1ase

\% Namestove, diia 28.10.2015 \% Némestove, diia 28.10.2015

Za zamestnavatel’a:

......

Jozef Straka hDr. Miroslay Gabara
(meno, Ppriezvisko, podpis a odtlacok beciatky) (meno, Ppriezvisko, podpis a odtlacok Ppeciatky)
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